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Hace trece afios que hacemos
lo mismo, pero cada afio lo
hacemos mejor.

Es por eso que cada edicion de la
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pero, para lo que realmente necesites estamos Nosotros.

WL MULTILIBRE
T, Crédito de llbre Inversién
(NN MULTIESTUDIO

™~ @ & Crédito para financlar la matricula universitaria

L AN Aval FENALCO

\ L ~ MULTIFECHAS ESPECIALES

i o Crédito para comprar obsequlos en épocas
MULTIFIN:c

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS

MULTIHOGAR
Crédito para muebles y arreglos locativos

- MULTIVIAJE
Crédito para cubrir gastos por vacaciones

MULTIEXPRESS Y MULTIDESCUENTO
Crédito para anticipar el pago de
honorarios 0 némina

Para esas grandes necesidades ...y para las pequefias también.
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COLEGIO COOPERATIVO VENECIA

PREESCOLAR - PRIMARIA - BACHILLERATO

Formacién a partir de Nuestras Instalaclones cuentan con
Laboratorlos, aula de sistemas, canchas deportivas,
CuatrocEjes Trlins:el:‘:aﬂ'dez parque Infantil, cafeterla.
ooperacion y Soligarida Trabajamos en convenlo con la ‘
Empresarismo, Emprendimiento y Asoclatividad FUNDJACION DE EDUCACION SUPERIOR NUEVA AMERICA

Inglés Intensivo en todos los grados para la articulacién entre la Educacién Media y la Educacién
Competencias Laborales y Profesionales Superior de caracter técnico profesional.

Equcacion en Valores

Tels.: Rectorla; 5635412, Secretaria: 2305441, Porterla: 2301155
Diagonal 47 A Sur N° 52 - 93 Barrio Venecla Bogota D.C. Colombia.
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En Fonqueta nacio la\NuevaAmérica

Por Gabriel Rodriguez Jiménez
Rector de la Fundacién de Educacién Superior Nueva América

Lleno de magia y de historia precolombina, Chia es uno de los municipios mas cercanos a la capital de
Colombia. Fue la cuna del reino Chibcha de Cundinamarca y estuvo gobemado por caciques, mas
especificamente por el sucesor del Zipa de Bacata. La mayor parte de su territorio es plano y los rios Bogota y
Frio conforman el sistema hidrografico de la zona. “Chia® en lengua chibcha traduce: luna, divinidad de los

Muiscas.

A propdsito de esta publicacion en la que se presentan una serie de articulos cuyos temas estan ligados ala
principal celebracién patriética del afio, el bicentenario, vale a pena recordar que uno de los lugares
representativos de Chia es el puente de los comuneros, lugar donde en 1783 un grupo de rebeldes con causa
libertadora, firmaron un documento en el cual se les garantizaba el respeto a sus derechos, acuerdo que luego
fue traicionado por los Espafioles que, como todos sabemos, terminaron con la vida de muchos hombres y
mujeres que luchaban por la igualdad y la libertad que por fortuna para nosotros, con el paso de los afios se
logrd alcanzar.

Volviendo a los origenes de nuestra institucion, es importante recordar que el sector rural de Chla esta
conformado por ocho veredas. Unade ellas es la vereda de Fonqueta. La importancia de esta vereda, cercanaa
la cabecera municipal, radica en sus tapices. Las manos laboriosas de arlesanos se han dedicado a plasmarla
vida cotidiana en hermosos bordados de telas e hilos multicolores.

Es una tradicion que viene desde las épocas precolombinas, cuando los mulscas acostumbraban a reflejar en
mantas los acontecimientos de la vida. Hoy son verdaderas obras de arte que cuelgan en los hogares
colombianos y en las casas de europeos y norteamericanos, quienes han quedado deslumbrados con la
laboriosidad de las manos de gente del coman que convierte un pedazo de tela en unajoya artistica.

Hoy existe el Taller Artesanal Fonqueta, ubicado en la vereda del mismo nombre, via a la glesia de La
Valvanera, famoso por sus bordados en lana que hacen parte de la tradicién del municipio hace mas de 40 aftos.
En su sede existe una tienda artesanal en la que se exhiben y venden ademas de los bordados alll elaborados,
productos de varios artesanos del municipio.

Allicomenzd en 19701a FES NuevaAmérica como un proyecto de educacién popular, El Instituto del Disefloyla
Expresion Colombiana, IDEC, como se llamé originalmente [a institucién, Inicié como una escuela para
perfeccionar el oficio artesanal de las campesinas. La idea original fue vincular a la tradicién indigena, unas
cuantas técnicas que permitieran una produccion mas acorde con las exigencias de los mercados y, sobre todo,
que fueran adquiriendo el concepto empresarial y de organizacion.

EIIDEC, ahora FES Nueva América, en su origen, orienté sus programas hacia la formacién y el aprestamiento
de varios sectores de la poblacién dedicados al trabajo artesanal, artes aplicadas y oficios artesanales, en
donde se encuentran las manifestaciones mas arraigadas de la idiosincrasia popular y nuestra identidad en [a
produccion material.

La Fundacién de Educacion Superior Nueva América llega a sus 32 afios de vida jurldica y se mantiene fiela su
origen, conservando su enfoque de educacién popular y su capacidad de trabajo por quienes tienen mas
limitaciones de orden econémico.

En esta edicion de *Semillero” le presentamos a los lectores temas de actualidad, interesantes y acordes con
las expectativas de las nuevas generaciones de técnicos profesionales y del publico en general que buscan no
solo mantenerse informados sino aportar sus propios conceplos acerca de diversas lematicas que aqul s
plantean.

De estaformala FES NuevaAmérica desde su sede principal del barrio Venecia, al sur de Bogota, continuard su
tarea de consolidacién, crecimiento y fortalecimiento institucional teniendo siempre presente su origen popular
y suvocacion de servicio.
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*Por: Roman Francisco Téllez Navarro

La Universidad como ente formador en la educacién
superior, para el caso Colombiano, se remonta al siglo XVl y
XVII, siendo las congregaciones religiosas las encargadas
de la administracion de los establecimientos educativos de
la época. La educacion estaba restringida, luego el acceso a
la misma presentaba condiciones muy particulares. El
aspirante debia ser espafiol americano sin importar su
condicién econdémica ylo pertenecer a cualquiera de las
congregaciones clericales existentes. Se ensefiaban como
carreras principales, la teologla y el derecho y como
asignaturas obligatorias, lagramatica, la lectura y el latin.

Solo hasta el siglo XVIIl aparecid la educacion Pablica, que
bajo las reformas borbénicas arrebatd a la religion el
monopolio de la educacidn, convirtiéndola en un asunto
estatal y de “utilidad pablica"; pero esto no significd que la
educacién ocupara el sitio que merecia, mas bien fue la
excusa para otra batalla de poderes entre el Rey ylalglesia.

Sin embargo, fue el General Francisco de Paula Santander
quien verdaderamente sustrajo a la Educacion de las
huestes de lareligion, es decir, de aquel estado confesional,
a una principiante popularizacién. A partir de ese momento

Kl

Colombia

se concibe una Educacidn enteramente Publica, en el
sentido que toda persona que quisiera educarse, sin
importar su origen, condicién social o descendencia, podia
estar en un establecimiento educativo.

Las distancias hace dos siglos eran etemas, para ir de una
ciudad capital a la regiones 0 a los campos era necesano
destinar muchas horas de camino a lomo de mula, y por ello
siempre fue importante encontrar rutas que dieran accesoal
rio grande de laMagdalena, como principal via de transporte
para realizar las operaciones comerciales y sobre todo para
la exportacidn de los metales preciosos, en pocas palabras
para llevar progreso.

Pero, ¢,qué sucedia entonces con las regiones que no eran
proximas al Magdalena?, ;cémo se educaban sus
habitantes? Aunque muchos autores han escrito sobre el
tema, principalmente sobre la historia de la Educacion en
Colombia, no muchos se han adentrado en el proceso
educativo, paraeso es precisoindagar en lo desconocido.

El desarrollo de la escuela piblica se inicio en Bogota,
siguiendo la tradicion de la época Colonial, sin embargo, e!
General Santander, aparte de quitar de las congregaciones
religiosas la exclusividad de la ensefianza, también llevo la
escuelaalasregiones, alas provincias.

Es asi como en 1824, él convierte un viejo Monasterio en
colegio, hoy en dia 'Colegio Nacional Universitario' ubicado
en el municipio de Vélez (Santander). A pesar de llevar la
escuela al alumno, no fueron muchos los privilegiados que
pudieron ingresar a este santuario educativo, pues se debia
contar con algunas condiciones econdmicas especiales que
aseguraransu estanciaenlas aulas.

Quise verlaeducacion desde la dptica de quienes la vivieron
y la viven, dejando de lado y sin restarle importancia a los
diversos documentos, registros o papeles que prueban la
evolucion de la misma, pues la educacion es de hombres y
para hombres, siendo necesario ver su individualidad y no
su conjuntoen el proceso educativo que no es otra cosa que
sacar lo mejor de cada uno.



Los abuelos enlaescuela

Es necesario, para este escrito, apartarse de lo que hoy
llamamos el curriculo, es decir, todas aquellas politicas que
regulaban el quehacer educativo de la época, y profundizar,
tomando algunos testimonios reales, en lo que algunos
autores denominan “vida en el aula®, por ello es pertinente
desenrollar lo que para nuestros abuelos y padres fue la
educacion.

Para la década de los treinta del siglo pasado, afios en los
que mi abuela inicid su efimera vida educativa, pensar en
educacidn no era importante, para ella la escuela fue mas
que una posibilidad, un obstaculo. Recuerdo sus palabras
cuando le pregunté sobre como habia sido su paso por 1a
escuela. Sin prisas, con la templanza y prudencia que dan
sus casi ochenta afios, recargada contra la ventana de su
sitio preferdo de reuniones -la cocina-, con su rostro
marcado por los surcos que han dejado el paso de los afios,
recuerda su corta, en verdad corta vida en la escuela. Cierra
los ojos, toma dos tragos de café, la bebida que se ha
negado a dejar aunque la prescripcion medica se lo ha
exigido, para responder; -Mi vida en la escuela fue fugaz y
casi amarga.

A comienzos del siglo XX, la sociedad y su nlcleo esencial,
la familia, se caracterizaba por tener un sinnimero de hijos,
si superaban los dos digitos estaba bien, y el orgullo familiar
de la época consistia que por lo menos tres de aquella
docena de semillas estudiaran, convirtiéndose en medicos,
curas 0 abogados, esto para las familias acomodadas, pero
la vida en el campo, en ambito rural, como le toco a mi
abuela, fue diferente. Con grandes esfuerzos mi bisabuela
la enviaba a estudiar, con el anhelo de que llegara al quinto
de primaria, grado maximo que podian alcanzar los
estudiantes en aquellos tiempos. Mi abuela solo asistio
durante tres meses.

Retrotrae su infinita memoria y extrayendo del badl de sus
recuerdos rememora que la jornada escolar era sencilla, se
levantaba de madrugada en su pequefia parcela, carente de
los servicios publicos esenciales, con energla suministrada
porvelas, el agua se trafa de laquebrada cercanaalacasay

el teléfono funcionaba de forma directa dando gritos de loma
a loma, se limplaba la cara con agua, desayunaba y salla a
caminar con el aire como zapatos y a tierra como suela. La
escuela quedaba a dos horas de caminoy asistian en tumos
semanales, una semana los hombres y la otra las mujeres,
ella llevaba su pizarra 'y su gis, pues nl pensar en los
cuadernos o los lapiceros de hoy en dla.

No recuerda muy bien el nombre de su maestra, pero si
recuerda perfectamente |a didactica utilizada por ella para
llamar |a atencion de los alumnos, una vara de café sécada
al escaso sol que hacla en |a vereda y que no dudaba en
estampar en los brazos o espalda de sus alumnos y
alumnas, bajo argumentos contundentes, ‘jporque sil o
jporque nol*. Mi abuela, con la primera dosis de esta plldora
pedagdgica desistio y se negd a volver a la escuela, a pesar
de los ruegos de su madre. Aprendio, ensefiada por su
progenitora a escribir su nombre y eso le bastd para llevar la
vida que llevo y que lleva hoy, con sutaza de café enlamano
mirando hacia el infinito desde su ventana, agregando un
surco nuevo a su piel con cada dia que pasa.

Para mi abuela y para muchos abuelos nuestros, la
educacién no era primordial ni esencial, no contribula para
SU progreso y era necesario concentrar todas sus fuerzas en
aprender a trabajar, pues con el trabajo se garantizaria una
vida sin apuros, sin sobresaltos y asl podrian conformar una
familia, tener sus hijos, ensefiarios a trabajar y a lo mejor
darles la educacion que ellos no pudieron alcanzar.

El proceso educativo estaba precedido por la muy
referenclada frase: “la letra con sangre entra® y la escuela
mas que generar alegrla, pasion y entusiasmo, producia
miedo, recelo, temor, pues a quien le gustan los castigos y
maxime sl son fisicos, por ello la desercién y la desidia a la
hora de estudiar.

Nuestros padres acceden a nuevas tendencias educativas

A nuestros padres les fue un poco mejor, los modelos
didacticos aunque se segulan basando en el castigo, no
eran tan severos como los de los abuelos, sin embargo, no
dejaban de ser castigos. Me cuenta mi tio, estudiante del
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Colegio Nacignal UriW¥itario, que &1 nunca fue sometido a
ningun castigo, pues era de los juiciosos, pero si vio a sus
compaferos levantando ladrillos con los brazos hacia el
cielo y recibiendo su respectivo golpe si desfalleclan al
sostenerlos, a otros se les suspendia el recreo y debian
quedarse haciendo planas, escribiendo por miles una frase
dada por la profesora

Se abona para esta época fechada en la década de los 70
del siglo XX, que fue posible el acceso hasta culminar el
bachillerato y que adicionalmente se afianzaron
modalidades como las escuelas normales que dotaban de
enseflanza especial a las graduadas que tenfan la
posibilidad de desempedarse como maestras de la otrora
escuela pnmaria. Muchas de ellas, pues la vocacion
normalista fue para mujeres, fueron nuestras profesoras de
primanay alo mejor nuestras mamas.

En la década de los ochenta, la politica educativa se
encamind a cobijar a la mayoria de la ciudadania con
educacién por lo menos hasta quinto primaria, el
programa “Camina” auspiciado por el Ministerio de
Educacion intentd  bajar los Indices de
analfabetismo, sin embargo, la

educacion siguid siendo un
privilegio para pocos.

Siglo XXIlaeducaciénevoluciona?

Hoy, en pleno siglo XXI, la educacién ha intentado igualar e
inmenso progreso de la sociedad, el acceso a la educacion
publica es imporante y han descendido los Indices de
analfabelismo, no obstanle, ésta no ha dotado a los
estudiantes para ser competitivos en un mundo fuerte a nivel
laboral. No es lo mismo ser bachiller de un colegio publico a
serlo de un colegio privado, con el agravante de que ya ser
bachiller no garantiza posibilidades de progreso

Elingresoalas Universidades es limitado a unos pocos, y i
que decir de las maestrias, especializaciones y doctorados

Asl como el colegio Nacional Universitario apuntalado en lo
alto de aquellaloma, donde ha estado desde el siglo XIX, asi
mismo se ha estancando la educacién, las mismas
asignaturas, el mismo modelo pedagdgico, procesos
investigativos e innovadores nulos y alumnos mal
preparados parecen ser el derrotero de nuestros dias. Sin
embargo, para nuestro sistema todo esté bien, es un logro
inmenso la cobertura, sinimportar la calidad

No interesa que no sepan, pero que salgan bachilleres, el
colombiano promedio lee dos libros al afio y hacemos
fastuosas ferias del libro, bien lo afirma el rector de la
Universidad de Cundinamarca “lenemos una educacion del
siglo XIX, unos profesores del siglo XX y unos alumnos del
siglo XXI".

Entre tanto, solo se puede respirar profundo, ver a nuestros
hijos lodas la mafianas, con el entusiasmo propio de los
nifios o adolescentes ir al jardin o al colegio, y con cada
respiro guardar todas las esperanzas, en que la educacién
realmente evolucione y se consolide como un medio que los
saque adelante y que nos permita construir pais.

Finalmente, la misidn como educadores, sea desde la
postura paternal y quizas desde nuestra caracterizacion
como docentes, es bastante compleja y ardua, pues implica
convencer al estudiante para que no abandone las aulas, ser
un facilitador que llegue a lo mas profundo de los corazones
y pensamientos de los alumnos, retarlos al analisis, al
pensamiento reflexivo, romper con el sistema educativo
arcaico, innovar cada dia para que nuestra labor rinda los
frutos esperados, es una larea dificil de concretar, sin
embargo, ese es nueslro reto como padres y como
maestros, mostrar que solo con la educacion, entendida
como la proyeccion de lo mejor que cada uno de nosotros
puede dar en cualquier campo de nuestra vida social y
laboral, sera posible damos la Unica oportunidad de
trascender, de dejar huella de demostrar que si se pudo, se
puede y se podra.

* Abogado de la Universidad Libre, Especialista en Derecho
Constitucional-Docente



activacion sino de auténfico desarrolio econdmico, por elio

las gestiones encaminadas a llegar a acuerdos con olras

naciones adquieren gran importancia para el pais. Es por
50 que én esta columna nos dedicaremos a hacer un
analists acerca de las caracteristicas y alcances del Tratado
de Libre Comercio con Canada, Un convenio que para los
estudiantes” de” Comerclo® Exterior 'y Negocios
Intenacionales de la FES Nueva América, representa una
oporfunidad mas de demostrar sus competencias en el
mercado laboral y asegura un futuro con mucha proyeccion.

La importancia particular de este tratado radica en que
Canadi ocupa un lugar destacado en el intercambio
comercial con el mundo, tanto en bienes como en seryicios,
y se constituye en uno de los mercados mas grandes en
materia de flujos de Inversion, De igual manera, es
importante resaltar que estos acuerdos contribuyen a la
expansion de las naciones mediante el intercambio con
otras economias. Para Colombia se convierte en una
heramienta que brinda mas seguridad, confianza y
dinamismo para los empresarios nacionales y extranjeros,
generando inversion, trabajo y bienestar para el pals.

Caracteristicas del Tratado de Libre Comercio con Canada
El Tratado de Libre Comercio, Colombia — Canada, fue un
acuerdo que aunque se negocid en coro tiempo, tene
antecedenles del interés de las dos naciones por fortalecer
lazos comerciales, Las conversaciones se iniciaron en julio
de 2007 y el tratado fue aprobado en el Congreso de Canada
el 21 de junio de 2010, en la actualidad y luego de la
aprobacién por parte de la Camara de Representantes
Colombiana, la iniciativa se encuentra en revision por parte
de la Corte Constitucional, que examinara si se ajusta a la
CartaMagna.

Muahﬂompamihnmsdomde

*Por; Esperanza Pineros P.

Al ‘observar el panorama en el que fue desarrollado este
acuerdo, se puede decir que comenzo como una gestion en
la que pretendian acercarse Pert, Canada y Colombia, pero
a medida que (ranscurrieron las " conversaciones, se
definieron dos tratados independientes que finalmente se
regirfan por los principlos generales de la ronda de Doha' de
la Organizacion Mundial del Comercio.

Desde un punto de vista objetivo, este acuerdo trae grandes
ventajas para Colombia, ya que 97% de las exportaciones
Colombianas tendran acceso inmediato y se cuenta con
medidas de proteccion a los seclores mas sensibles de
nuestro pals, a diferencia de lo que se observa con otros
tratados que se encuentran suscritos. Entre los sectores que
han logrado mayor beneficio con este acuerdo se encuentra
el sector textil y de confecciones, productos forestales,
biocombustibles y el sector agricola, los cuales lograron
acceso inmediato y libre de aranceles para exportar a dicho
pals, Este TLC con Canada es una ventana para que los
exportadores Colombianos tengan acceso a un mercado
nmportante

1Acuerdo que se esta negociando desde el 2001 con el fin de kiberalizar el
comercio mundial entre los 153 palses que forman la Organizacién Mundial
del Comercio.
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Escenario comercial entre los dos paises

Es importante reconocer, que el tratado de libre comercio
con Canada es el pimero que se firma con un pals del grupo
de las naciones mas desarrolladas del planeta, y que este
aoue:dp permite que tengamos una relacién mas estrecha
con el importador per capita mas grande del mundo, lo cual
nos abrira una posibilidad crucial en este mercado. Segun
cifras del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en los tltimos afios la tendencia que ha
presentado el comercio bilateral entre Colombia y Canada
ha sido creciente, con excepcién del resultado que se
presentd a raiz de la crisis mundial y que causé un efecto
negativo en 2009, pues la economia del pals
norteamericano también se vio afectada.

Si se realiza un consolidado del comportamiento histéricode
la balanza comercial entre estos dos paises, se observa que
ha sido deficitaria, ya que Colombia importa mas de lo que
exporta, pero este déficit se ha venido disminuyendo, yaque
nuestro pais comienza a aumentar sus exportaciones a
Canada donde se destacan flores, extractos de café, azicar
y textiles, entre otros.

Ventajas de esta negociacion
Es el primer TLC que lenemos con un pals del G-8 (grupo de

las naciones mas desarrolladas del planeta). Canada es el
importador per capita mas-grande del mundo y hay una
posibilidad de crecimiento significativo en ese mercado;
igualmente, Canad4d se ha convertido en un gran
inversionista en Colombia. Cuando se analizan las ventajas
que puede tener Colombia, y en especial algunos de los
seclores de la industria nacional, se ve claramente que los
produclos agricolas y los bienes industriales son los mas
aventajados dentro de esta negociacion, sin dejar de lado
olros que también ingresarian sin pago de arancel, en el
momento que entre en vigencia este tratado de libre
comercio.

Segun el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
pueden distinguirse siete ambitos donde la negociacién con
Canadé adquiere gran imporancia, entre estos se
encuentran el acceso a mercados, lainversion, los serviclos
financieros, las compras publicas, la proteccion laboral y
ambiental, las pyme y la cooperacion.

Encuanto a la inversion, es importante destacar que siendo
Canada un pals con capacidad de inversion y que ha
incrementado los flujos de dinero hacia Colombia en los
ultimos afos, los sectores que mayores beneficios podrian
obtener por la entrada de flujos de capital canadiense serian
la mineria, las telecomunicaciones y los servicios
financieros.

Finalmente, es importante mencionar que el acuerdo tuvoun
enfoque en el bienestar de los trabajadores y en el tema
ambiental, por lo que en el marco del tratado se firm un
acuerdo de cooperacion laboral y un acuerdo ambiental que
genera mayores garanlias a los empresarios, a los
trabajadores y responsabilidad ambiental entre los dos
palses.

¢Qué alcances tiene este convenio para la

economla nacional?

Las actividades comerciales de Colombia en el exterior han
incrementado la confianza de los inversionistas extranjeros
en el pals, lo que hara crecer la inversion extranjera directa,
eslos nuevos flujos de dinero que ingresan a la industria, al
comercio, al sector minero y agricola, entre otros,
impulsaran la mano de obra, la educacion, el sector de
transporte y demas, que influyen en el desarrollo y permiten
sermas compelilivos.

En conclusidn, la firma de este acuerdo puede convertirse
en un motor que jalone la economla colombiana y abra las
puertas a olros palses que quieran formar parte de esta
nueva era, donde las naciones estan parlicipando
competitivamente de un intercambio comercial cada vez
mas amplio y diversificado. Se espera que el acuerdo entre
en vigor en el primer semestre de 2011, al respecto, el
ministro de comercio, industria y turismo, Sergio Diaz-
Granados, indicd que PROEXPORT ya comenzo a preparar
una estrategiade valoracion de como atender ese mercado.

* Economista especializada en Comercio Exterior de la
Universidad Los Libertadores, con diplomado en Loglstica
Internacionaly Pollticas Publicas-Docente.




En el ambito intelectual hay muchas areas del conocimiento
que son fundamentales para el desamrollo de un pais, sin
embargo, casi siempre se desconocen las implicaciones
que tiene su practica. Es ese el caso de la contabilidad, una
disciplina que vale la pena conocer y reconocer como parte
vital del progreso colombiano.

Para comenzar, recordemos que la contabilidad es la fuente
primordial de informacién que facilita la planificacion macroy
micro econdmica, promueve la creacion y colocacion
eficiente de capitales, genera la confianza entre inversores y
ahorradores, hace posible el correcto funcionamiento de las
instituciones y unidades econdmicas, impulsa el desarrollo
de los mercados capitales y constituye el motor del
desarrollo, fomentando el empleo racional de los recursos
existentes enun pais.

Carlos A. Castafio M.**

Partiendo de lo anterior, intentaremos recordar la historia de
esta ciencia. ;Ciencia?, si. Ciencia puesto que tiene
elementos tedricos, practicos, método y técnica, ademas
cumple con los requisitos y caracteristicas cientificos de una
ciencia, a saber. ser factica, objetiva, trascendental,
analitica y sintética, especializada, clara, precisa,
comunicable, verificable, metédica, sistematica, general,
legal, explicativa, predictiva, abierta, util, racional,
controlable y temporal.

En Colombia, durante el siglo XIX, la instruccién en
contabilidad apenas comenzaba a desarrollarse, aunque se
reconocia como una materia indispensable para el ejercicio
adecuado y racional de algunas actividades econémicas,

Por:
*Jhon Wilson Castro G.

especialmente, las de tipo mercantil. Los intentos del Estado
y de algunos particulares por consolidar la formacién enesta
area, eran todavia muy insignificantes y tenian un lugar
secundario en el aparato educativo del pais. Ain no estaban
dadas las condiciones para que la contabilidad como
disciplina y la contadurfa como profesién despegaran,
debido a que el pais industrialmente tampoco habia iniciado,
pues la mayoria de su produccién era agraria,
especialmente cafetera y, apenas comenzaba a generarse
unmercado intemno de alguna intensidad.

En los primeros afos del siglo XX (1900-1929) hubo
esfuerzos por vincular la ensefianza del comercio a las
instituciones de educacién superior, como respuesta a la
necesidad de darle a esta actividad una orientacion
profesional. Los programas que desarrollaban los centros
de comercio anexos a las Universidades eran muy
semejantes a los de las escuelas de comercio de caracter
secundario, es decir, que no se diferenciaban en cuanto asu
profundidad y contenido, aunque se daba cierta preferencia
ala hora de desempeiiar una actividad laboral. En el sector
privado hubo méas avance, sobre todo a finales de los afios
veinle.

Los 50's: independenciade la contabilidad

En Colombia, sélo en la década de los afios cincuenta, la
contaduria logra el rango de profesion universitaria y en los
afios sesenta se consolida su presencia en la Universidad,
obteniendo asi suindependencia de otras areas del saber.

En el ano 1952 las reformas al sistema educativo
colombiano culminaron con la denominacion de “ensefianza
universitaria” a los estudios de nivel superior. Asl, nacié la
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universidad técnica. Durante los diez aios siguientes se
desarrollan una serie de conflictos basicos en tomo a la
significacion de la practica de la contaduria, a la concepcion
de la ensefianza contable y al modelo de reglamentacion de
la profesion. En este periodo se crean las primeras
facultades privadas de contaduria.

En 1960 se promulga la Ley 145 que asumia con claridad los
criterios primordiales de la profesion.

Con el decreto 2160 de 1986, se empezd a configurar la
contabilidad como el medio més importante y util para
preparar y dar a conocer los diferentes aspeclos que
integran la informacion relativa a las empresas,
constituyéndose en un vehiculo idéneo de comunicacion a
los diferentes usuarios de la informacién contable. Este
decreto fue un ordenamiento inlegral de la contabilidad
mercantil que incluyo normas contables basicas, técnicas y
sobre presentacion de estados financieros y sus
revelaciones, hoy sustituido por el decreto 2649 de 1993.

Siglo XXI: avance e innovacién contable

En la actualidad, la formacion del contador piblico genera
interés en las comunidades académicas nacionales e
internacionales. La bisqueda de la calidad y la globalizacién
de los conocimientos han transformado los enfoques de la
educacion en los cuales el estudiante es protagonista de su
propio aprendizaje y no un depésito de conocimientos,
muchos de los cuales se toman obsoletos rapidamente. Ello
implica una transformacién en el enfoque de transmisién y
métodos pedagdgicos que se aplican para orientar los
conocimienlos, competencias y valores propios de un
profesional de la contaduria.

La formacion del Contador Publico se da no solo desde la
ensefianza de nuevas metodologias sino a partir de cambios
referidos a transacciones complejas, avances tecnoldgicos,
internacionalizacion de la economia, auge de las
privatizaciones, generacion de grandes litigios y
preocupacion creciente por el medio ambiente,

El conlexto de negocios en que trabajan los
contadores esta en constante cambio y cada dia
se hace mas dinamica y compleja la toma de
decisiones contables y la interpretacion de sus
cifras por la explosion de la tecnologia de la
informacion en la medida en que las
computadoras se integran en redes, los
satélites permiten una comunicacion global
audiovisual, la internet y el correo
electronico permiten una transmision casi
instantanea, como también los teléfonos
celulares vinculan a clientes y proveedores
durante los viajes.

La tendencia de los mercados y de las empresas es a
extenderse, alcanzando una dimension mundial que
sobrepasa las fronteras nacionales (globalizacion),
convirtiéndose en entidades internacionales en sus
actividades de operacion mediante la compra, produccion y
venta de productos en paises extranjeros, ademas
permanentemente se dictan  disposiciones gubema-
mentales para efectos de impuestos, importaciones,
exportaciones, lavado de activos, anticorrupcion, de
seguridad social para sus trabajadores, control del medio
ambiente y otras, que hacen que el contador deba
conocerlas de inmediato, y aplicarlas para evitar sanciones,
que casi siempre son demasiado costosas.

La velocidad con la que se mueve, modifica e impone la
informacién contable obliga a las empresas a realizar
innovacién continua, reingenierla a sus negocios,
financiando cada vez mas sus actividades, invirtiendo en
ampliaciones y nuevos disefios de produccion, Yy
modificando los enfoques que emplean en sus procesos de
crédiloy cobranzas.

Todo esto para elevar su capacidad instalada, aumentando
su eficiencia y eficacia y evitar ser sensibles a los cambios
delatecnologia y a la obsolescencia del producto, asi como
planteando alternativas que faciliten la toma de decisiones
gerenciales por parte de sus ejecutivos, al mismo tiempo
que se genere estabilidad para los empleados. Los sistemas
de contabilidad cambian de forma constante para satisfacer
las necesidades de sus usuarios.

Por todos estos cambios, los principios de contabilidad
deben evolucionar, por tanto los contadores somos
responsables de establecer, modificar, operar, vigilar y
evaluar estos sistemas, debemos ser creativos y criticos,
planteando alternativas de cambios que puedan afectar la
relacién costo-beneficio.

En un mundo cada vez més abierto, en el que los flujos de
capital van y vienen, las empresas tienen la posibilidad de
acceder alos mercados de capital externos para financiarse;



ello es posible si' se manejan esquemas contables
universales.

La intemacionalizacion de los esquemas contables conlleva
la busqueda de alianzas estratégicas, tanto locales como
extranjeras para lograr modelos de informacion financiera
transparente 'y confiable. Para lograr: ese objetivo de
tendencia mundial, en Colombia se promuigé 1a ley 1314 de
julio 27 de 2009, denominada ‘Ley de' Convergencia
Contable’, que busca contnbuir a implementar un sistema
contable global que facilita la comparacion entre los estados
financieros de las empresas locales con las del extenor y
permite  medir rentabilidades, productividades y
competitividad, lo cual es siempre una buena estrategia para
evaluar la posicion relativa de las empresas.

Esta nueva ley aplica a ltodas las personas naturales'y
juridicas que, de acuerdo con la normatividad vigente, estén
obligadas a llevar contabilidad, asi como a los contadores
publicos, funcionarios, y demas personas encargadas de la
preparacion, promulgacion y aseguramiento de estados
financieros e informacion financiera.

Desde hace dos siglos, en los albores de la Revolucion
Industrial, Ias organizaciones empresariales se convirtieron
en objelo de estudio para diversas disciplinas. La
construccion del conocimiento alrededor de ellas  ha sido
enriquecida por teorias administrativas, econdmicas y
matematicas que inicialmente estudiaron los procesos, las
maquinas, el aprovechamiento de los recursos y la
productividad.

Poco a poco se han dado cambios dentro del sistema
empresarial  al " recibir aportes de teorias sociales,
sicologicas y antropologicas para analizar el impacto del
factor humano en el desarrollo de las  empresas,
descubriendo que el éxito de estas es fruto de una adecuada
motivacion, inmersa en un clima organizacional concebido
como “una percepcion individual de la empresa y su entomno,
convirtiéndose en mediador para que las personas
desarrollen procesos creativos e innovadores y la adecuada
gestion de este formando un entomo en el cual puedan tener
una mayor identidad con la empresa, apertura al cambio,

As{ las! cosas, es' evidente que_la’clencia contable esta
evolucionando de manera agil, dinamica y efectiva hacia la
globalizacion, que sin duda va a generar mayores retos y
claro, mas satisfacciones y expectativas a quienes tenemos
el privilegio de practicaria, el interrogante es ' esta usted

preparado?

A este interrogante la Fundacion de' Educacion Superior
Nueva Ameérica y su programa de Contaduria'y Finanzas,
responde que en definitiva S| esta preparada brindando a los
estudiantes actuales y futuros las herramientas necesarias
para desenvolverse en un mundo contable cambiante y
globalizado.

* Contador’ Publico_de' la" Universidad de’ La' Salle, docente
universitario en areas administrativas, contables y financieras con
énfasis en Normas Intemacionales de Contabllidad.

** Contador. Publicode_la Universitana Agustiniana OAR. Con
estudios en Administracion_de' Empresas,’ Finanzas,” Revisoria
Fiscal y Auditoria - Coordinador. del Programa de_ Contadurfa'y
Finanzas de la FES NuevaAmérica,

*Por; Carlos Heman Siiva Beltran

autonomia, trabajo en equipo y motivacion para hacer su
labor cada vez mejor, son factores fundamentales en la
dindmica administrativa®. (Garcia, 2004).
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Las empresas estan llamadas a promover la creacion de
ambientes adecuados para que sus empleados puedan
aportar sus habilidades y competencias, se puede comparar
con lo que sucede al interior de los cultivos de clima
controlado (hidropdnicos) en donde se nota el aumento de la
productividad porque se disminuye el impacto de factores
negativos como plagas y enfermedades, que afectan
normalmente a los cultivos en otros ambientes. A diferencia
de los cultivos, es conveniente tener en cuenta que en las
organizaciones, no es facil determinar un limite fisico para
controlar la influencia de los diferentes factores, sin
embargo, es conveniente crear el mejor clima
organizacional a través de diversas actividades de
integracion, con el manejo efectivo de la comunicacion,
estableciendo unos adecuados programas de promocion y
desarollo del personal, incentivando el trabajo en equipo y
molivando al personal para alcanzar metas comunes,

El mundo esta inmerso en un ambiente lleno de
transformaciones, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion han evolucionado en las Ultimas décadas de
forma vertiginosa, el cambio climético y la escasez de
algunos recursos hacen que el entorno de los negocios exija
a las organizaciones ser mas competitivas, por ello es
importante que los directivos propicien la creacién de una
cultura abierta al cambio, con mentalidad creativa y la
disposicion para aceptar los retos que el mercado impone,
en términos generales son los responsables de generar los
espacios necesarios para que sus colaboradores
desarrollen su potencial.

Cada dia es mas evidente que las empresas deben dar un
manejo adecuado a los recursos, trabajando en equipo y
teniendo en cuenta que las personas son lo mas importante
para alcanzar las metas propuestas.

Tambiénlos espacios fisicos sonimportantes para el clima
organizacional porque en ellos se desarrollan las

actividades cotidianas de la compafila, el empleado pasa
gran parte de su vida en la empresa y es conveniente que se
sienta a gusto; se observan tendencias que a pesar de
parecer modas en diseiio de inleriores, se han convertido en
directrices para manejar no solo la imagen corporativa, sino
que proporcionan un entomo agradable para los usuarios.
Encontramos tendencia a usar espacios con una
luminacién adecuada, muebles ergonémicos, aromas
agradables, entre otros aspectos, proporcionando
elementos necesarios para prestar, ademas, un adecuado
servicio al cliente.

Un clima organizacional adecuado permite que las personas
del equipo de trabajo desarrolien su creatividad, por el
contrario ambientes plagados de chismes, intrigas, Yy
persecuciones generan zozobra y desconcierto en aquellos
miembros del equipo que en otros escenarios aportarian
mayores ideas, a veces e nota que a pesar de contar con
tecnologias para difundir la informacién, el rumor es rey en
medio de la confusion generando caos. Se debe entonces
propender por un escenario diafano en el que la comu-
nicacién efectiva sea el pilar sobre el que se construyen las
relaciones en todos os niveles de la organizacién.

La claridad en las metas, funciones y procesos, proporciona
a los miembros de la organizacion la orientacion necesana
para establecer un proyecto en comun, el compromiso surge
como respuesta al nivel de motivacién generado desde el
nivel directivo y por el cumplimiento de promesas, se debe
tener en cuenta que es importante reconocer los logros de
las personas, en algunos casos brindando incentivos (no
siempre en dinero), para hacer que los empleados tengan
mas disposicién.

De vez en cuando pueden venir las tormentas, la
organizacion puede ser afectada por eventos criticos a
causa de factores externos, pero la habilidad de los
directivos proporcionara la seguridad necesana para que el




equipo de trabajo supere las dificultades, en este caso es
conveniente acercarse para dar animo, haciéndolos sentir
que no estan solos, que el barco tiene un capitan
responsable y que nolo abandona hasta el Gltimo momento.

Otro factor importante del clima organizacional es que
permite el desarrollo de las habilidades individuales y
colectivas del equipo, el empoderamiento es una practica
que genera un mayor nivel de compromiso, sin dejar de lado
por ello el proceso de acompafiamiento del lider, es vital
motivarlos a alcanzar las metas, a disfrutar de los éxitos y a
admitir que el mejoramiento continuo es importante para
asumir y cambiar la forma en que se ven las derrotas.

En conclusién, se puede decir que el clima organizacional
es un factor importante para alcanzar las metas de la
empresa, no en vano se hacen estudios a nivel mundial
como el Great Place to Work que selecciona las mejores
empresas para trabajar, con base en criterios como
equidad, equilibrio, comunicacion, reconocimiento,
participacion y desarrollo; es claro que los empleados
ademas de buenos salarios, esperan buen tralo,
oportunidad de crecimiento dentro de la compaiiia y apoyo
para alcanzar sus metas personales. En manos de los

Hasta hace poco tiempo el mercadeo era definido como “as
diferentes actividades implementadas por las
organizaciones que tienen como fin limitar de una poblacién
un grupo objetivo y definir un segmento o porcién, estudiar
sus necesidades y deseos y desarollar soluciones para
atenderias, en forma de bienes y servicios, a los cuales
asigna un precio que los clientes estén dispuestos a pagar,
los promueve para que los clientes los conozcan y se
motiven a comprarios, y los distribuye en sitios apropiados
para que los clientes y usuarios los adquieran.”

Revisando detenidamente esta definicion de Philip Kotler
encontramos las cuatro P.s (producto, precio, plaza y
promocién); sin embargo, en la actualidad, no podemos
desconocer una extension de la definicion de mercadeoy es
elmercadeo virtual.

Asi como cada uno de los elementos que hacen parte del
mercadeo tradicional tienen una serie de estrategias; la
vitualidad como herramienta adicional del mercadeo,
definitivamente no se queda atras.

El mercadeo virtual lo entendemos como las estrategias que
utilizamos a través de recursos como la web, la telefonia
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directivos esta el futuro de las empresas y de sus equipos
de trabajo, alglin dia llegaras alas puertas del cielo y Dios te
preguntara: ;qué bien le hiciste a tus empleados y
compaiieros de trabajo?, ;usaste los talentos que te di para
ayudaralos demas?

Diversos estudios han demostrado que en nuestro pais se
ha cambiado el concepto de competitividad de los
aspiranles a una vacante laboral, ya que los directivos se
inclinan por personas proactivas que sepan trabajar en
equipoy tengan formacion envalores.

Por esla razén, la FES Nueva América le brinda formacién
integral a todos los estudiantes en las dimensiones del
saber, saber hacer y el indiscutible saber ser que permite
aplicar las potencialidades personales en pos de la relacién
con los demas. De ésta manera entregamos a la sociedad
profesionales comprometidos y con valores humanos
excepcionales, que contribuyan a construir un buen clima
organizacional en las empresas a las cuales les prestan sus
servicios

* Administrador de Empresas y Tecnblogo en Gestién Comercial de
la UniversidadAbierta y a Distancia (UNAD) - Docente.
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*Por: Sandra Patricia Ri

mévil, la televisién digital, las redes sociales y los programas
de software, para identificar las necesidades y deseos delos < 7=

clientes y darles solucion, disefiando nuevos productos y
servicios.
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No cabe duda que los enormes adelantos que se han
evidenciado en la tecnologia han cambiado de manera
determinante las relaciones entre las organizaciones y sus

dlientes; relaciones que tienen que estarmarcadas porideas

innovadoras, creativas, poderosas, llamativas, que cautiven
no solo a atencién, sino la intencidn de compra del usuario

tecnolégico.

{Usted se acuerda de su primera vez?, ;cudndo decidid
abrir su primera cuenta de comeo? ... en realidad parece que
fue ayer y ya son cerca de 1.100 millones de personas
conectadas a Intemet, usuarios de correos, blogs, chats,
messengers, redes sociales, campus vituales, compras
virtuales, libros digitales, en fin, una serie de productos que
se han desamollado gracias a la autopista de la informacion
desdeladécadade los noventa.

Los interesados en temas de mercadeo estamos llamados a
estudiar la forma como ha cambiado el comportamiento de
los consumidores, a tal punto que no solo podemos hablar
delas cuatro P.s, elementos determinantes para trabajar de
lamano con sus actitudes; sino que es imperativo revisar el
conceplo de las cuatro C.: cliente, caracteristicas, canal y
comunicacion, en el terreno del mercadeo virtual.

En el mundo del mercadeo debemos observar que el
consumidor ha cambiado sus habitos, actitudes,
necesidades y  comporiamiento en general, gracias a la
cobertura de la red y a una influencia muy marcada de un
actor que empez6 con un papel *secundario’ y que ahora se
esta robando el espectaculo. Si seflores, la virtualidad nos
esta obligando a extender las estrategias cuando hablamos
de mezcla de mercadeo y en consecuencia lo que
comesponde hacer hoy en dia, involucra modificar las
estrategias de marketing de a organizacién; desarrollar
productos que respondan a los requerimientos del cliente
con caracteristicas particulares identificando canales que le
disminuyan a loda costa la intermediacion (mercadeo
relacional) yconuna comunicacion directa (one to one).

Las nuevas tecnologlas manejadas con creatividad
permiten que la organizacion este mas cerca al cliente y
logre desarrollar una mezcla apropiada de las cuatro C.s.

El ambiente marcado por un componente virtual obliga a
movernos en esa direccion; no podemos desconocer los
usuarios de todas las edades que se estan integrando a las
redes sociales como Facebook, Twitter, MySpace, ademés
de avances como el hecho de que las personas ya no bajan
videos, pues tienen acceso a YouTube en linea desde sus
portatiles o desde los celulares.

El mercadeo virtual comparte con el mercadeo tradicional un
propésito: lograr posicionamiento y buscar el liderazgo en el
mercado del que hace parte. El objetivo enlos dos es llegarie
al cliente objetivo y lograr ser nimero uno en la mente del
consumidor. Gracias a la virtualidad, la posibilidad de
interactuar con el consumidor es permanente y lo podemos
acompafiar en todo el proceso de compra y para esto es
determinante alimentar la informacion en nuestros medios
de comunicacién virtual para que de esta manera el
consumidor se sienta respaldado y tome [a decisién de
compra.

La informacidn que se obtiene de los medios virtuales se
constituye en un insumo decisivo y se logra gracias a un e-
mail, al link de contacto, a través del chat o llenando un
formulario que tenemos en la pagina; al conocer los
requerimientos del cliente seinicia la venta virtual.

En ese momento el mercadeo virtual sirve para buscar que
este mismo cliente nos compre mas productos, que
recuerde nuestra marca, que CoN0zca nuevos Servicios y en
general aumentar la participacion de la empresa en sus
compras.

Resulta importante enumerar las tacticas de mercadeo
virtual, para que cuando ingresemos a la red analicemos e
identifiquemos cual es la estrategia que usan las compaflas
paralograrlas metas y objetivos definidos por los directivos.

*Mercado de una sola estrategia: se desarrollan productos
personalizados teniendo en cuenta los intereses de la
empresa.

+Estrategia de subasta: son aquellos sitios de subastas de
ventas que permiten obtener los productos a un precio
*favorable”,

«Estrategia de precios: es la dindmica obtenida en internet
graclas a la facilidad de comparar precios en cualquier
momento.

+Estrategia de comunicacion digital: permite la entrega de
informacién digital, productos, servicios 0 pagos en linea.

+ Estrategia de servicio: permite reducir costos, mejorar la
calidad de los servicios y aumentar la velocidad de los
servicios proporcionados.

*Estrategia de mercado uno a uno: permite el desarrollo de
productos para un solo cliente al mismo costo que una
variacién masiva.

Ya se hizo referencia a 4Cs pero con estas estrategias les
puedo compartir otra connotacion:



+a. Contenido: en Intemet y para el mercadeo virtual el
contenido de los sitios es fundamental, recuerde... el
contenido es su producto.

»b.Colaboracidn: dos cabezas piensan mas que unay la
unidn hace la fuerza, preguntele a Mockus en la primera
vueltay a Santos en [a sequnda (redes sociales).

+c.Conversion: conviértete y cree en... la web nos arroja
una base de prospectos que pueden pasar a ser clientes.

+d.Conversacion: para buen entendedor pocas palabras...
y el cliente espera un medio interactivo difigente con las
respuestas.

La posibilidad de trabajar en mercadeo virtual para las
empresas esta mas que presente y para esto es importante
la administracion de los sitios de contacto y en este punto
tenemos una oportunidad de trabajo.

¢En qué momento el mercadeo crecié tanto?, parece que
fue ayer cuando hablabamos de mezcla de mercadeo y
posicionamiento y miren ya donde vamos.

* Administradora de Empresas de la Universidad Javenana.
Especializada en Mercados de la Universidad de los Andes.
Dlrectora de Promocion Institucional de la FES Nueva
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y Telecomunicaciones?

*Por: Nilson Reyes Sigua

Cuando una persona inicia una carrera, son muchas las
expectativas que tiene para acceder al mundo laboral, pero
pocas veces identifica las funciones o tareas que puede
desempefiar de acuerdo al titulo obtenido, por eso en este
articulo hablaremos de las actividades que puedenrealizar.

Un Técnico Profesional en Sistemas opera equipos de
computo, monitorea la operacidn de sistemas de
computacién y redes, coordina su uso y produce reportes de
operacion. Estd empleado por centros de codmputo del
sector publicoy privado, ademés esté en capacidad de:

*Atender solicitudes de usuarios del sistema.

*Coordinary programar el uso de terminales y redes.
*Efectuar copias de respaldo de lainformacién.

*Garantizar el funcionamiento en red de los equipos,
verificando que la transmisién de los datos sea la
adecuada.

*Hacer Backups de lainformacion.

*Instalar software y formatos paraimpresion.

*Instalar unidades periféricas, mantener y actualizar los
programas existentes.

*Operar consola para monitorear la operacion de los
sistemasde computoyredes.

*Operar el equipo de computacion, terminales e impresoras.
*Operar programas, manejar la informacion y producir
reportes.

*Realizarmantenimiento al Hardware.

+Verificar conexiones mecanicas, eléctricas y electronicas
del sistema.

Un Técnico Profesional en Telecomunicaciones apoya
técnicamente procesos de disefo, desamollo, prueba,
produccidn y operacion de sistemas y equipos electronicos y
de sistemas y redes de telecomunicaciones. Estan
empleados por empresas de comunicaciones, de servicios
de energia, fabricantes de equipo electronico y otras
industrias de fabricaciény procesamiento. También estanen
capacidad de:

» Aplicar conocimientos técnicos de los principios y practicas
de electrénica y telecomunicaciones e identificar y resolver
problemas que se presenten en su frabajo.

*Apoyar en el disefio, desarrollo y prueba de sistemas de
control de proceso industrial, sistemas de telecomu-
nicacion, radiodifusién y grabacion, sistemas y circuitos
micro electrénicos, computadores y redes.

+Calibrar equipo e instrumentos electrénicos de acuerdo
con especificaciones técnicas.

*Calibrar equipos e instrumentos electronicos de acuerdo
conlos manuales einstrucciones establecidas.

*Describir especificaciones, programaciones e informes
técnicos y controlar las programaciones y presupuestos.

sEfectuar el control técnico de la fabricacion, utilizacion,
mantenimiento y reparacion de equipos electrénicos y de
sistemas de telecomunicaciones y garantizar su
funcionamiento.

*Inspeccionar, probar, ajustar y evaluar componentes y
ensambles electrénicos, para garantizar la conformidad
con las especificaciones y tolerancias del producto.

*Instalar y operar equipo normal y especializado para el
diagndstico, prueba y andlisis del funcionamiento de
componentes, ensambles y sistemas electronicos.

sLlevar a cabo investigacion aplicada en el campo de la

|
S



ingenieria electrénica, bajo la direccidn de cientificos o

ingenieros.

*Proyectar y preparar planos de instalaciones y circuitos
electronicos de acuerdo con especificaciones
establecidas.

*Realizar o supervisar la instalacion, puesta en marcha y
operacion de sistemas y equipos electronicos.

*Supervisar la fabricacién y prueba de prototipos de
acuerdo con instrucciones generales y estandares
establecidos.

La Fundacién de Educacion Superior Nueva América, busca

generar en nuestros estudiantes estas competencias; es por
esto que desde inicios de este aflo se esta aplicando el

" “',.A"j( l‘

Nu. ¥

nuevo disefio curmicular del programa de Sistemas y
Telecomunicaciones que proporciona a los Técnicos
Profesionales las habilidades necesarias en las dos areas,
dandole a nuestro futuro profesional las herramientas
requeridas para su desempefio.

LQué es los que realmente solicitaunaempresa
ounapyme?

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) durante 2008, aplicé una encuesta a 407 PYMES y
grandes empresas del sector servicios, industria y comercio
enla ciudad de Bogota D.C., en el marco del plan de accién
para incorporar informacion de demanda en el sistema del
Observatorio Laboral, encontrando lo siguiente:

2T% _ 26%

18%

Trabajo
en equipo

Iniclativa Nﬁodlddn
y Medlacién

' upgos Profesionales

elLos Erppresarios
I valoranimas

Es mejor que nunca olvides
cual fue la mano que te
ayudo a caminar, ya que nunca
sabes cuando puedas volver a
necesitarla.

Corporacion

Hogares del Peregrin

Servimos con el Corazon por. un Nuevo Desperti

ATENDEMOS DIGNAMENTE A PERSONAS DE LA TERCERA EDAQ
Alojamiento - Alimentacion Balanceada - Atencion'Médica
Sicologia - Terapla Ocupacional entre otros:

Casa San Pablo Calle 31A sur No. 14C-35 Bogot4, D.C. - Tels.: 4086765 / 408 4489 E-mall: hogares_del peregrino@yahoo.es k..
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nte piramide con relacion al valor
|3 remuneracion dejada por cada
elecomunicaciones y el
gran campo de accion
onal en ésta

Sj observamos la siguie
agregado de las redes Y
una de ellas, €S evidente que las t

desarrollo de software generan un
para satisfacer las e
area.

xpectativas de un profesi

REDES

VALOR
AGREGADO

HUMANAS

DE INFORMACION

DE TRANSPORTE

DE TRANSMISION

municaciones de la Fundacion
NuevaAmérica.

Vemos que la punta de esta pirami :
las redes humanas, es alli dgnde e??rées;?cge;ernfm
Sistemas Y Telecomunicaciones de la Fugde
Educacion Superior Nueva América debe prevale acion de
al poseer conocimientos en las dos bases més imcer' g
de las redes, esta en capacidad de dominar las dospf°r1antes
(transporte y transmision), pero ¢cémo hacerio,a'tantes
pregunta que surge, y la respuesta no es otra que ell' es !a
de las Tecnologias de la Informacién y la Com manejo
cominmente llamadas TIC's. unicacién,

Nada por
Slonal en

Al aproEJiarnos de ese conocimiento podrem

desempefiamos en un mundo laboral y personal &
constantemente necesitara de un nuevo conocimiento =
no quedar rezagado en la globalizacion que dia tras dizara
mucho mas rapida, pero no olvidemos que también exige SS
nosolros esa constante capacitacion e inve?sm:
tegno[bgica; es por eso que por cada mil pesos ($1.000) que
seinvierte en infraestructura, hay que invertir una parte iqual
en infoestructura, infocultura y gerencia. (Camara de
empresas de Servicios de telecomunicaciones, Caracas

2006).

Para terminar, debo confesar que antes de indagar
fuentes para construir este articulo, estaba
convencido de que el drea de sistemas eralaclave
para ingresar al mercado laboral, y que en
telecomunicaciones no habla demasiada
demanda; pero me he dado cuenta que lo
que mas requiere €l mercado laboral a
parte de profesionales que trabajen en
equipo, son profesionales qué a diario
se capaciten y dominen ambas ramas
de la profesion, ya que estan ligadas
como la punta de lanza de una
piramide que al final busca el
bienestar del ser humano ¥
facilitarle la vida diaria al hacer
buen uso e as tecnologias.

Fuentes: Observatorio Laboral
Colombiano (SENA), Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE) ¥ Simposio de 12 Cémara 08
empresas de relecomu-nicacionas realizado
en Caracas, Venezuelaenel ario 2000.

* Ingeniero de Sistemas de /2 1U. CESmGS
Especializado en Redes Y Telecomumca":f’e!eco;

Coordinador d rama de Sistemas Y .
inador del Progra ) S cacitn Superor



Vemos que la punta de esta pirdmide esta determinada por
las redes humanas, es alli donde el Técnico Profesional en
Sistemas y Telecomunicaciones de la Fundacién de
Educacién Superior Nueva América debe prevalecer, ya que
al poseer conocimientos en las dos bases mas importantes
de las redes, est4 en capacidad de dominar las dos faltantes
(transporte y transmision), pero jcomo hacerlo?, es la
pregunta que surge, y |a respuesta no es otra que el manejo
de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
comunmente llamadas TIC's.

Al apropiarnos de ese conocimiento podremos
desempefiamos en un mundo laboral y personal que
constantemente necesitara de un nuevo conocimiento para
no quedar rezagado en la globalizacién que dia tras dia es
mucho mas rapida, pero no olvidemos que también exige de
nosolros esa constante capacitacion e inversion
tecnolégica; es por eso que por cada mil pesos ($1.000) que
seinvierte eninfraestructura, hay que invertir una parte igual
en infoestructura, infocultura y gerencia. (C&dmara de
empresas de servicios de telecomunicaciones, Caracas
2006).

Para terminar, debo confesar que antes de indagar
fuenles para construir este articulo, estaba
convencido de que el &rea de sistemas eralaclave
para ingresar al mercado laboral, y que en
telecomunicaciones no habia demasiada
demanda; pero me he dado cuenta que lo
que mas requiere el mercado laboral a
parte de profesionales que trabajen en
equipo, son profesionales que a diario
se capaciten y dominen ambas ramas
de la profesion, ya que estén ligadas
como la punta de lanza de una
piramide que al final busca el
bienestar del ser humano Yy
facilitarle la vida diaria al hacer
buenuso de las tecnologias.

Fuentes: Observatorio Laboral
Colombiano (SENA), Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE) y Simposio de la Céamara de
empresas de telecomu-nicaciones realizado
en Caracas, Venezuela en el afo 2006.

* Ingeniero de Sistemas de la I.U. CESMAG,
Especializado en Redes y Telecomunicaciones.
Coortinador del Programa de Sistemas y Teleco-
#municaciones de la Fundacién de Educacién Supenor
MNuevaAmérica.

Hoy llega a tus manos un sobre con la invitacién a un desfile
de modas, asistes, lo disfrutas, lo analizas y te muestras de
acuerdo o no con los atuendos que ves, quiza pienses que
ese derroche de creatividad sucedid de un dia para otro, Te
haz preguntado, ;cuél es el camino que recomen los
disefiadores para llegar a ese punto? En este articulo te lo
vamos acontar.

Es un hecho que la carrera técnica profesional en Disefio y
Confeccién de la Moda de la FES Nueva América, esta
estructurada en diversas asignaturas que buscan formar
diseiadores creativos, habiles, comprometidos e
independientes, eso es posible solo en la medida en que
cada estudiante viva su profesién de manera integral, tal
como lo hacen los famosos que llevan sus disefios a
reconocidas pasarelas nacionales o extranjeras.

Undesfile es mostrar al publico el resultado del arduo trabajo
de meses o incluso afios, pero antes de llegar a ese evento
definitivo, es necesario realizar un proceso detallado que
requiere tiempo, dedicacién y mucha, muchisima
creatividad.

*Por: Luz Marina Solano

En el caso de los estudiantes de nuestra institucion, el
trabajo comienza desde el primer dia de clase del semestre
cuando realizan la programacién de las colecciones,
analizando los posibles temas a tratar, de acuerdo a la vida
cotidiana y sus tendencias. Este afio el bicentenario ha sido
un tema recurrente, al igual que el mundial de futbol o las
grandes superproducciones de Hollywood como “Aliciaenel
pals de las maravillas® o “Avatar”. Y fue precisamente ésta
Ulitima pelicula la protagonista de la pasarela Nueva
América, por cuenta de la creatividad de las estudiantes de
primer semestre.

Después de elegir el tema, se inicia un proceso de
Investigacion acerca de los antecedentes, los hechos,
eventos que rodean la idea y todos los detalles posibles,
pues de este ejercicio depende el punto de inspiracién del
Disefiador.

En este aspecto tedrico se debe analizar lo que ocurre conla
moda en el espacio-tiempo, es decir tener claridad en cuanto -
al lugar y el momento en el que se usaran las prendas;
ademés se debe analizar el target o puiblico objetivo al cual
estara dirigida la coleccion, para eso es necesario aplicar
una encuesta que permita determinar los niveles de
aceptacion de la propuesta que se esta trabajando.



Para la coleccion inspirada en la pelicula *Avatar”, nuestras
disenadoras indagaron acerca de los hechos que ocurrieron
desde el mismo momento en que al director, James
Cameron, se le ocurmié la idea (hace 20 afios),
| ORI pasando por los tres afios de rodaje y llegando a
| fhonta evaluar la reaccion de la critica
cinematografica y del publico frente al
producto final, ademdas revisaron los
conceptos de otros disefiadores
reconocidos que manejan
tendencias similares.

En el proceso de investigacion
también es importante apoyarse
en los laboratorios de moda
nacionales que para el caso de
Colombia, se encuentra en Inexmoda, un
espacio que le ofrece a los disefiadores una
serie de tendencias intemacionales que
marcan las temporadas, alli se pueden
encontrar materiales, colores, estam-
pados, ademas de propuestas de las
grandes ferias textiles y semanas de la
moda alrededor del mundo, que
contribuyen a ampliar y actualizar los
conocimientos y conceptos de los
L= profesionales de la moda.

Continuando con los pasos para la
elaboracién de una coleccién de moda,
- encontramos el proceso de disefio, momento
en que el creador desarrolla el punto de inspiracién
buscando plasmar un carécter propio a la coleccién. Para
lograrlo, hace un recomido gréfico que le permite establecer
las” formas, colores y texturas, buscando generar una
atmésfera propia de estilo, innovacién y contexto del disefio,
todo esto sin olvidar dos aspectos fundamentales, la
sensibilidad yla real viabilidad de la propuesta.
=D
El paso a seguir es el disefio, es decir que los “conceptos de
disefio” son organizados de forma que describan los hechos
__=de mayor relevancia, visualizando claramente el tipo de
 materiales que se van a utilizar en la propuesta, su
funcionalidad, y su interpretacién en el entorno, en otras
palabras, es aterrizar la idea a materiales adecuados para
—lograr el objetivo trazado.

Enseguida nuestros disefiadores se dedican a elaborar las
llustraciones de moda o “Figurines”, bocetos que
muestran los principios creativos, las especificaciones
técnicas, los materiales y el styling o atmésfera que
acompariara al modelo que luzca el atuendo (maquillaje,
peinado y entomno), ademds en las ilustraciones se
_ determinan los requerimientos especificos de las prendas,
?E) que luego seran realizados en areas afines como el

== £&5a patronaje (moldeado plano).

Cuando la propuesta es aprobada, se lleva al area técnica
donde se demuestra la viabilidad del proyecto y se inicia su
ejecucion mediante la elaboracion de planos técnicos, y se
despieza a otros llamados patrones (moldes). Desde ahi se
desarrolla la propuesta en materiales reales y se
confecciona en el taller o laboratorio de moda, hasta
terminar cada atuendo, todo ello con un control de calidad
permanente y detallado prenda por prenda.

Pero no todo este proceso esta orientado de forma exclusiva
a la creacion y elaboracion de una prenda, no, ya que
nuestros disefiadores también reciben asesoria respecto al
area empresarial, donde desarrollan andlisis de costos y
mercadeo, para verificar la viabilidad comercial de la
coleccion y su interaccion con el publico objetivo, esto para
asegurarse de que esta elaborando un producto confiable y
compelitivo en el mercado. Este aspecto busca cumplir con
uno de los principales objetivos institucionales, formar
profesionales creadores de empresa capaces de
comprender y aplicar fundamentos empresariales.

Cada uno de los pasos dados para obtener la coleccion son
registrados en el portafolio, que es un documento soporte
del proyecto que muestra paso a paso el como se desarrolla




la”Investigacién, los procesos  creativos, operativos y
contables, ademas de la ejecucidn, los objetivos, el porqua,
cdmo, donde y cuando de una coleccién. Todo esto slempre
enlazado a un determinado eje central, o punto de
inspiracion.

Llevado a cabo todo el proceso se culmina el proyecto con la
sustentacién del mismo en un desfile, con presentacién en
pasarela, y Justificacion del trabajo ante un urado
conformado por docentes de diferentes reas, que evalian
el desempefio general del estudiante. Entonces la proxima
vez que te nviten a un desfile, recuerda que para ver la
prenda que luce el o la modelo fue necesario que el
disefiador pasara por slete etapas, para llegar finaimente a
la pasarela, un espacio de tensiones, pues a pesar de
planear con cuidado todo lo relacionado con la presentacion,
nunca estan exentos de una novedad de Gltimo minuto, sin
embargo, los disefiadores y disefiadoras pasan de la tensién
_alaemocion al escuchar el aplauso de los asistentes y sentir
la satisfaccion de un trabajo hecho a consciencia, con la
creatividad, la inteligencia y el entusiasmo propio de los
disefiadores de FES NuevaAmérica.

Modaen 1810

Con la Inmigracién de personas provenientes de palses
europeos diferentes a Espafia, los neogranadinos
empezaron a desligarse del régimen colonial, asumiendo el
cambio de vestido como una expresion de su ideologla.

Graclas ala llegada de o Uitimo en moda roméntica, lafalda *
subi6 para permitir ver los zapatos de cabritilla y las medias,
y luego volvié abajary se pasd al uso de las botas. Segun las
Cronicas de Bogota, de Pedro Maria Ibafiez, aunque se
segulan usando los peinados altos y los viejos trajes de tisu,
muchas mujeres “se cortaban el peloy se [evantaban laropa
hasta cerca de |a rodilla”.

* Disefiadora de Modas de la Escuela Arturo Tejada Cano,
especializada en Artes Plasticas y Visuales - Coordinadora
del Programa de Diseflo y Confeccion de la Moda.
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Por: *Karol Gutiérrez Rubiano  ** Ruby Mendoza Amaya

La danza es una forma de expresion y comunicacién de los
pueblos. Se remonta a tiempo inmemorable y va unida ala
historia humana. Tiene su origen en las pulsaciones
biolégicas del hombre, en los latidos de su corazén, de su
respiracion, de su caminar.

Los objetivos institucionales estén dirigidos a contribuir a la
formacion integral de nuestros estudiantes, ello implica no
solo aportarles conocimientos relacionados con la carrera
que cursan, sino brindarles espacios de diversidn y sana
recreacion, aspecto del cual se ocupa el area de bienestar.

El baile ha sido y sera muy importante en la vida humana y
ha tomado dislintos usos: para propdsitos educacionales e
intercambios culturales, como ejercicio fisico y terapéutico
(aerdbicos), como manifestacion religiosa y ritual, como
escape y descanso mental, como diversion social, como
recreacion, para iniciar dinamicas grupales y celebrar
sucesos importantes.

Estas practicas se denominan “ludicas”, entendidas como
una dimension del desarrollo de los individuos, siendo parte

constitutiva del ser humano y que estan dirigidas a generar
alegrfa, entusiasmo y felicidad, sentimienlos que
contribuyen al bienestar de las personas, y fue por esa razon
que desde la coordinacién de bienestar institucional de la
FES Nueva América, se impulsé la conformacion del grupo
de danzas desde 2006, al cual se han vinculado un
significativo nimero de estudiantes.

El concepto de lidica es tan amplio como complejo, pues se
refiere a la necesidad del ser humano de comunicarse, de
senlir, expresarse y producir en las personas una serie de
emociones orientadas hacia el entretenimiento, la diversion
y el esparcimiento, que nos llevan a gozar, reir, gritar e
inclusive llorar en una verdadera fuente generadora de
emociones.

Laludica fomenta el desarrollo psico-social, la conformacion
de la personalidad, evidencia valores, puede orientarse a la
adquisicion de saberes, encerrando una amplia gama de
actividades donde interaclian el placer, el gozo, la
creatividad y el conocimiento.

Por todo esto, se buscan diversos espacios para que los
integrantes del “grupo base” muestren su trabajo y deleiten
al pablico con sus presentaciones. En la actualidad, se esta



trabajando en la construccién de un proyecto de vestuario
con la asesoria de la coordinadora y estudiantes de primer
semestre del programade Disefio y Confeccion de laModa,
aspecto que contribuye a la integracién y logro de objetivos
comunes desde la cooperacion interfacultades.

Para resaltar el afio del Bicentenario de la independencia, el
grupo prepard la danza representativa de principios del siglo
XIX (1803-1843), conocida como Pasillo Santaferefo, una
muestra en la que se se reflej6 la interaccién entre el
campesino que trabajaba en la plaza vendiendo sus
productos y los espafioles, que también les ensefian el
pasillode saldn.

Para la profesora Ruby Mendoza, docente encargada de
orientar el grupo, ha sido un privilegio compartir con los
estudiantes experiencias con respecto a la cultura, el arte y
enespecial ladanza.

“Es un honor transmitir lo que a uno le gusta y ama, lo mejor
que uno puede hacer enla vida es ensefiar lo que se valora,
trayendo a colacién las costumbres, tradiciones, mitos y
leyendas de un pueblo”, comenta la profesora con pleno
convencimiento.

Es de resaltar que nuestro amado pals tiene infinidad de
distinciones culturales por sus regionalismos, que hacen
parte de la riqueza cultural. El mantener y seguir cultivando
la expresion de la danza, hace que con el transcurrir de los
afios se haga un memorial de hechos que ya son historia,
peroque significan el desarrolloy crecimiento de un pueblo.

En nuestra institucién somos privilegiados al tener espacios
de esparcimiento donde cada uno de los alumnos expresa
consu cuerpola cultura del pals; el proceso de esta lidica ha
sido de un constante trabajo en conjunto con las directivas,
que han facilitado el proceso, promocionando la ludica y
permitiendo el trabajo dentro de la institucion.

S voeya amenica
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Es esta una forma de contrarrestar la poca importancia que
enocasiones se le da a los valores culturales del pals, pues
no se les inculca a los jévenes el aprecio por las expresiones
folkléricas como los bambucos, las cumbias etc, lo curioso
es que cuando se realizan presentaciones de este tipo en el
extranjero, el resultado es de total aceptacion y admiracion
por nuestra cultura.

Cada clase requiere de tiempo, concentracidn y entrega por
parte de cada uno de los participantes, afortunadamente el
compromiso del grupo es total y por ello ha sido posible
organizar montajes no solo de danza folkldrica sino de
ritmos como la salsa y el chachaché, todo esto a cambio de
la mejor de las recompensas - los generosos aplausos del
publico-.

En la actualidad se estan trabajando nuevos montajes,
involucrando a todas las personas que quieran participar,
pues es importanle tener en cuenta que este y todos los
espacios ludicos estdn abiertos para los familiares de
nuestros estudiantes.

*Hago una invitacién a todos los que pertenecen a esta
familia para que aprovechen los espacios asignados parala
danza, son pocos los momentos que le permitimos a nuestro
cuerpo y mente que estén relajados y apartados del mundo,
adicionalmente hago un llamado a todos los que han leido
este articulo, para que inculquen en sus hijos y en toda su
familia el orgullo por las expresiones culturales propias de
nuestro bello pais”, concluye la profesora Ruby.

En esta edicion de *Semillero”, hacemos un reconocimiento
especial a los integrantes del grupo de danzas, quienes se
caracterizan por dejar siempre en alto el buen nombre de
nuestrainstitucion.

* Psicbloga pluralista de la Universidad Manuela Beltrdn,
Especialista en Seguridad Social Integral - Docente

** Contadora Publica de la Universitaria Agustiniana, Docente en el
drea de danzas folkléricas, realizadora de montajes de danzas.
Manejo de leatro, expresién corporal y postura escénica.
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con sus 0jos en su esfuerzo por perpetuar un legado
ancestral. La transcripcion de los textos era una exigente
labor manual que se hacia en una caligrafia preciosista
sobre hojas de pergamino, pero no ese pergamino que
compramos en la “Panamericana” sino el que se hacia
procesando y puliendo la piel de diferentes animales hasta
obtener hojas delgadas y resistentes de un color levemente
amanllo. Lo complejo de la caligrafia, sumado al detalle y
esmero que ponian en la realizacion le las “letras capitales’
que eran trabajadas con motivos florales o religiosos en
diferentes colores e incluso con tintas de polvo de plata y de
oro, hacian que los tiempos de produccién del texto se
extendieran enormemente y eso sin hablar de la
ilustraciones, esas pequeias obras de arte que
acompanaban los textos, casi siempre de contenido
religioso, en 1as que se le recordaba al lector lo ternble que
es el infiemo. Cuando la labor de los “copistas” terminaba,
aparecian en escena otros artistas, los encuademadores,
que se encargaban de amarrar entre si los legajos, refilarlos
y unidos a unas tapas duras de cuero o madera con
incrustaciones de piedras preciosas rematadas en las
esquinas con herrajes de oro o plata... y listo, quedaba
terminado el libro. Es bueno anotar que desde entonces ya
existia la pirateria pues en esa época los cunitas también se
hacian los gringos conlos derechos de autor.

Pero no todo fue tan facil como entonces. 40.000 aditos
atras, en el Paleolitico Superior en Europa a unos humanos
menos tecnificados que los actuales les dio por pintar las
paredes de las cuevas, es decir que se inventaron el graffiti.
El problema es que como en esa época no habia tarros de
pintura en *spry”, es decir, con atomizador, les toc recurrir a
la sangre de los animales, a la ceniza de sus fogatas y a
algunos pigmentos vegetales para plasmar en las paredes
de roca algunos de los primeros vestigios de la capacidad
creadora del hombre. Se alumbraban al parecer con
lamparas muy rudimentarias que fabricaban con una piedra
y montoncitos de grasa animal como combustible, que les
proveian esa luz débil pero constante que les permitio
realizar su obra. Algunas teorias afirman que los dibujos
tenian un sentido ritual y que eran usados parainvocar seres
superiores con la intension de propiciar una buena jorada
de caceria. De la misma manera y en tiempos y lugares
dferentes, la pintura corporal ha sido un elemento
importante en la expresién cultural de los pueblos, se ha
utilizado como simbolo de proteccién en contra de los malos
espintus, como un elemento de identificacion tribal, como
una declaracién de principios 0 como un mecanismo de
cohesion entre los guerreros de la misma tribu que con el
rostroy el cuerpo pintados se preparaban para el combate.

Las formas de decoracién del cuerpo se han diversificado y
desde la antigiedad nos acompadan practicas como el
tatuaje y la escarificacion. El primero, cuyo origen se pierde
en el tiempo, parece proceder de algun lugar en los limites
entre Europa y Asia en donde se han encontrado algunos

indicios de esta practica desde &m mil aflos. Sin
embargo, los mas conocidos son los de origen oriental, chino
y japonés, y los de los maories de Nueva Zelanda. El caso es
que ya en el siglo pasado se volvid una moda y lo que en los
aflos treinta era vislo como una expresion propia de
delincuentes y presidiarios, en los ochenta y noventa llegd a
adquirir cierto estatus y a convertirse en algo muy “fashion”,

El problema de la dermopigmentacién, como le dicen ahora

los que se lucran del negocio, tal vez para darle un perfil mas
alto, es que la gente no piensa muy bien la decision y parece
olvidar que esa imagen la acompariara el resto de su vida. Si
bien es cierto que existen algunas técnicas para borrarlos con
laser, son muy costosas, traumalicas, supremamente
dolorosas y dejan cicatrices muy notorias.

En alguna ocasién una estudiante me mostraba orgullosa un
par de pequeiias salamandras que se habia tatuado en tomo
a su sensual ombligo. Las contemplé extasiado un rato y
cuando pude reaccionar le dije que lo més probable era que
en caso de un embarazo los animalitos de transformarian en
un par de feroces caimanes. Pasado el tiempo nos volvimos a
very me dio la razon, gracias a la distension de la piel y a las
estrias, sus hermosas salamandras de habian convertido en
dos criaturas escapadas del Parque Jurasico.

Pensandolo bien, mejor no hablaré de la escarificacion, pero
si alguien quiere saber en qué consiste, se trata de dibujar un
disefio en el cuerpo y luego con un bisturi retirar la capa
superior de la piel siguiendo las lineas del dibujo. Al final la
cicatriz se convierte en la prueba fehaciente de la locura de
quien se somete a ese tormento. Mi abuela decia: “De todoen
lavifia del Sefor”

Pero creo que me estoy desviando del tema, ya hablamos de
los curitas del Medioevo a quienes debemos tanto, pero tal
vez le debamos mas a Gutenberg. El tipo no era lo que podria
llamarse un magnate de la industria editorial, basicamente
porque era simplemente un obrero metalurgico, pero lo que si
tenia era mucha habilidad y cierto espiritu investigativo.
Contrario a lo que algunos creen Gutenberg no inventé la
imprenta, ésta existia desde unos siglos antes y la inventaron
los chinos, que entre otras cosas han inventado casi todo, a
ellos se les atribuye también el papel, la tinta, la pélvora, los
fideos, el bonsai, la brujula, las cometas, la porcelana, la seda,
la xilografia y obviamente... el arroz chino.

El asunto es que ellos ulilizaban la xilografia, que es una
técnica de impresién en la que se usa una placa de madera
sobre la cual se talla en alto relieve con un punzén lo que se
desea imprimir, se entinta y se imprime. La técnica es muy
dispendiosay lenta, lo que se agrava por la complejidad de los
caracleres de los idiomas orientales. Ademas la madera se
deterioraba rapidamente y la impresién perdia calidad con
cada copia. Ante eso Gutenberg decidid probar con metales y
dio a conocer en 1450 su imprenta de tipos moviles

21
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* “imprentas’ comoselesllamaba

material | impreso, desde;lasfamosa
Biblia de 42 lineas de Gutenberg.
pasando por obras litetarias ‘diversa

compendios de poesia, libros rehgnoso.

documentos cientificos y muchos otros, incluidos algunos
escritos muy particulares como el “Malleus Maleficarum®,

publicado en 1487 que es=un documento que pretende
demostrar |a existencia de la brujeria, explicar por que la
maldad es parte de la naturaleza femenina y como detectar,
enjuiciary castigar a las brujas. El libro incluye descripciones
muy detalladas de las sesiones de tortura.

Durante la época medieval y el Renacimiento empezaron a
aparecer lo que podrian denominarse como los antecesores
de la marcas comerciales, los “escudos de armas”. Se
encomendaba al artista de la corte el disefio de un escudo
que representara los principios y valores de la familia del
noble, lo que normalmente se hacia usando unos colores
especificos y elementos simbdlicos de origen vegetal o
animal y otros elementos graficos con los que se pretendia
mostrar el sefiorio y los abolengos familiares. Estos
elementos graficos también empezaron a usarse en los
talleres de impresion para identificar sus publicaciones. Hoy
el asunto se ha degradado tanto que hasta los equipos de
futbol tienen escudo.

Las primeras imprentas llegaron a América en la década de
1530 traidas por algunas comunidades religiosas como
instrumento de evangelizacién. A la par comenzaron a
aparecer las primeras reglamentaciones a la produccion y
distribucion de material impreso en diferentes lugares,
algunas muy llamativas como una surgida en Europa que
establecia que si alguien injuriaba mediante un texto a otra
persona, ésta tenia derecho a demandar al impresor o al
escribano, segln fuera el caso y al ser vencido en el proceso
era condenado a perder una de sus manos. Menos mal que
esa norma desaparecié hace tiempo.

el pensamienlo
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imagenes sin tener que dibujarias, el hempo de exposicion
fue de ocho horas y para colmo de males la *foto” lograda se
borrd al poco tiempo pues no habia como fijarla. Parece ser
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que accidentalmente Jackes Louis Mandé Daguerre hizo el
descubrimiento que permitid perpetuarias definitivamente
mediante el uso de vapores de mercurio. Al invento se le dio
el nombre de Daguerrotipo y si se me permite el comentario,
debo decir que no hemos mejorado mucho, pues hoy nos
tomamos unas fotos de fondo azul para la hoja de vida igual
demalas alas de entonces.

La Revolucion Industrial nos hizo mas veloces y mas
despreocupados, Paris era una ciudad maravillosa que a
finales del siglo XIX y comienzos del XX se divertia en la
euforia del despertar artistico del Impresionismo. Los
cabarets estaban llenos de pintorescos personajes entre los
que se contaban los mas grandes representantes del arte
modemo y uno de ellos, un noble venido a menos, bajito,
enfermizo, amigo de prostitutas y delincuentes, que pasaba
su tiempo dibujando a las bailarinas de Can-Can en el
*Moulin Rouge®, se volveria famoso luego de que alguienle
propusiera anunciar los espectaculos usando sus bocelos
que fimmaba con sunombre:; Tolousse-Lautrec. Lo que nunca
imagind es que un siglo después se hablaria de él en las
escuelas de arte y de disefio como “el padre del afiche”.

Tal vez hoy no hemos cambiado mucho si nos comparamos
con los cavemicolas de Altamira, total, seguimos en el
proceso de entender nuestro mundo, seguimos

Tocd empeiar
la imprenta !

experimentando para encontrar nuevas formas de
expresion, hacemos arte conceptual y performance, las
producciones de video se han vuelto obras de arte que se
exhiben en los museos, ahora la musica se hace con
computadores que traen los sonidos pregrabados, los
medios digitales acortan el tiempo y el espacio y tal vez
Gutenberg y Naniio habrian sido muy felices en este siglo,
cada uno con su laptop y su impresora digital, bajando
imagenes de lared para hacer sus publicaciones.

Pero si lo vemos con mas detenimiento, lo mas probable es
que seguimos siendo los mismos de siempre, €sos
individuos de comportamientos primitivos que nos pintamos
la cara paraiir al futbol, que “grafiteamos” en la paredes para
que los demas sepan de nosotros como en el paleolitico, que
nos tatuamos y nos perforamos la piel para llamar la
atencién o ganar aceptacion. Tal vez sea simplemente que
aun somos simples y temerosos seres humanos que
necesitamos ver y ser vistos, que necesitamos de nuestros
0j0S para comunicarmos, para sentirnos seguros, porque al
igual que hace milenios... todavia nos da miedo la
oscuridad.

*Diseniador Grafico. Coordinador de la Carrera de Disefio y
Produccion Gréfica




*Por: Juan José Veloza

Nuestro pais esta celebrando dos siglos de independencia
enlos que el avance econémico ha sido evidente, a pesar de
tantas dificultades que hemos sorteado y que seguimos
enfrentando.

En la actualidad, casi todos hablamos de crear empresa,
pero desconocemos los antecedentes empresariales del
pais, por eso los invito a dar un recorrido por la trayectoria de
laempresa colombiana.

Podriamos decir que en estos doscientos afios (1810 -
2010), los procesos de creacioén y formacion del estado y el
de las empresas han sido muy semejantes, por los tropiezos
que se han presentado, por las divisiones, los desacuerdos
o las medidas que buscan estancar los pasos a seguir. En
ambos casos surgieron preguntas, casi siempre sin
respuesta, tales como: ¢ para dénde vamos?, ;qué tipo de
Estado o de empresa queremos?, ¢cuénto estoy dispuesto
a sacrificar por mi Estado o empresa?, esto se refleja a partir
del grito de independencia, cuando Colombia se debati6
entre dos modelos, uno, el de los que querian seguir con los
fundamentos y estructuras econdmicas del periodo colonial
y el otro, el de los que luchaban por un libre comercio como
modelo de desarrollo, es decir no querian la intervencién del
Estado.

La Constitucion de 1821 promulgd la libre empresa y
tomando lo difundido por Adam Smith en su libro

presa

“Investigaciones sobre la naturaleza y causa de la riqueza
de las naciones”, cada trabajador es libre de escoger y
perfeccionar el oficio que desee, lo que llevo a los
trabajadores, sin darse cuenta, a convertirse en
empresarios. Hacia finales de la cuarta década de siglo XIX,
comenz6 el nacimiento de un sistema bancario primario y se
dejo atras el sistema crediticio que manejaba el clero, la
mayoria de empresas nacian del sector artesanal y minero.
En la segunda mitad de ese siglo naci6é una empresa del
estado llamada Ferrocarril de Panama (aunque no me lo
crean Panama era un Departamento de Colombia), surgié
Bavaria, fundada en 1889, también nacieron los bancos de
Bogota (fundado en 1870), el Banco de Antioquia (1872), el
Banco de Barranquilla (1873) y el Banco de Colombia
(1875), ademas se hacen los primeros pinitos de comercio
exterior, principalmente con Venezuela.

En junio de 1880 fue creado por el Gobiemo el Banco
Nacional, cuya funcién fue promover el crédito pablico. En
1894 fue liquidado por el Congreso, y afios después se cred
el Banco Central de Colombia, que funciond de 1905a 1909,
y fue también liquidado por excesos registrados en su
capacidad de emisién.

Ya que en este 2010, acabamos de pasar por la primera
crisis econdmica mundial del siglo XXI, es bueno recordar
que la primera gran crisis econdmica del bicentenario de
nuestro pais se presentd en 1880, ocasionada por un
problema de emisién de billetes y el alza generalizada de los
precios (inflacion).

En 1923 por recomendacion de la misidn Kemmerer se cred
el Banco de la Republica, como banco central colombiano,
paradarle un reordenamiento ala economia nacional. Le fue
confiada en forma exclusiva, la emision de la moneda legal
colombiana, la administracién de las reservas
internacionales, se le autorizé para ejercer las funciones de
regulacién y control monetario, fijar la tasa de descuentoyla
fijacion y control de las tasas de interés, ademas de actuar
como banquero del Gobierno.



PRando al siglo XX, este comenzd con la Guerra de los Mil
B, este conflicto civil, lo podemos resumir como largo y
fyrento, devastd la economia nacional, tanto que

inamos pagando las deudas con ni mas ni menos que el

- JpBrtamento de Panama, entregado por USS$25 millones a

B8 Estados Unidos. Pero no todo fue malo; también en esta
rimera década nace una empresa que fue orgullo del pais,

Compafiia Colombiana de Tejidos (Coltejer), que
Ganosamente un siglo después entro en su peor crisis que
cast la lleva a la liquidacion y de la cual hoy auin no sale.
¢Qué llevo a una empresa tan poderosa como Coltejer a
caer en una crisis tan profunda?, en mi humilde concepto
fueron varias razones que puedo resumir asi: no se abrid lo
suficiente al mercado extemno, la crisis econémica intema,
pero sobre todo la importacion de textiles de Asia, que
inundo el mercado del nuevo continente.

Otra empresa que surgid a comienzos del siglo pasado fue la
de Cementos Samper S.A., podriamos decir y sin lugar a
equivocaciones que Colombia se construyd a punta de
Cemento Samper, empresa que hoy se conoce con el
nombre de CEMEX.

También nacieron la fabrica de cigamillos Coltabaco,
gaseosas Postobon y la Fosforera Colombiana.

Enlatercera década del siglo XX, se presentd tal vez la crisis
econémica mundial mas grande de ese siglo, conocida con
el nombre de la crisis de Wall Street, El Crack del 29, lo
acontecido lo resume muy bien la pagina
www.portalplanetasedna.com.ar /crisis29.htm. “El jueves 24
de octubre de 1929, se produjo el crash (caida) de la bolsa
de Wall Street. (Bolsa de New York), mas de 13.000.000
litulos valores que cotizaban en baja no encontraron
compradores y ocasionaron la ruina de miles de inversores,
muchos de los cuales, habian comprado las acciones con
créditos que ya no podrian pagar”, esta crisis afecto mucho a
las empresas Colombianas, pues se bajaron las
exportaciones a los Estados Unidos.

El crecimiento de la infraestructura del pais obligd al
nacimiento y fortalecimiento de empresas de la industria
cementera, ladrilleras y marmolerias como: Cementos
Argos en 1936, Cementos del Valle S.A. en 1941, Marmoles
y Cementos Nare S.A. en 1943 y Cementos Pértland
Diamante, Cementos del Caribe S.A., entre otras.

Colombia realizaba exportaciones de café desde finales del
siglo XIX, dada la calidad de las tierras Colombianas que
producian un excelente café suave, se fortalecié la industria
cafetera y fue asi como en 1927 nace la Federacion
Nacional de Cafeteros de Colombia. Con la unién de los
caficultores se fortalece la economia cafetera, tanto en la
produccién como en la comercializacion interna y externa
del grano, hasta llegar a convertirse en un emporio
comercial, que agrupaba empresas como: La Flota

Mercante Gran Colombiana, el Banco Cafetero,
Corporacién Cafetera de Ahorro y vivienda CONCASA,
Compaiiia Agricola de Seguros, Compaiiia Agricola de
Inversiones, la Agencia de viajes ACES, entre otras. Enlos
anos 60s nacio el que posteriormente se convirtiera en el
icono de reconocimiento mundial “Juan Valdez" este
cincuentdn y su mula “Conchita” son nuestro simbolo del
mejor café del mundo.

Aunque ya la Federacion de Cafeteros no es el emporio del
siglo pasado, sigue siendo una empresa fuerte que
comercializa grandes volimenes de café Verde y trata de
expandir el consumo de café procesado por todo el mundo
conlamarca *Juan Valdez".

A partir de los afios 40s comienzan a aparecer las
organizaciones que defienden a sus agremiados, como:

-Década de los 40s: La Sociedad de Agricultores de
Colombia SAC, la Asociacion Nacional de Industriales,
ANDI, la Federacién Nacional de Comerciantes, FENALCO.

-Década de los 50s: Acopi, Fedemetal, Camacol,
Asocaiia y la Federacion Nacional de Algodoneros.

-Década de los 60s: Acoplasticos, Andiarios,
Fedegan, Fenalce y la Asociacion Colombiana de
Exportadores.

-Década de los 70s: Andigraf, ANIF y
Fedepalma.

En el pais, los cuatro grupos econémicos
mas deslacados enla actualidad son:

-Organizacién Ardila Lulle, su fundador
es Carlos Ardila Lulle, el punto de partida
de esta importante organizacion fue en
1951 con la industria de las gaseosas.
Tiene presencia en varios sectores de la
economia como en el de bebidas con
Gaseosas Posada Tob6n S.A -
Postobon; en medios de comunicacion
con RCN Television y RCN Radio,
Sonolux; el sector agroindustrial con
Incauca S.A., Ingenio Providencia S.A.,
Bananal S.A, Cipreses de Colombia
SA., Industrias de Colombia S.A.,
Industrias Forestales Dofa Maria Ltda,
Sucromiles S.A., C.LM. (Sociedad
Comercializadora Internacional de
Azucares y Mieles S.A.); el sector textil
con la Compaiia colombiana de tejidos
- Coltejer, Textiles Rionegro y Cia. Ltda.;
presencia en el sector financiero con
Coltefinanciera S.A.; en la industria del
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vidrio con Peldar SA., y en otros  sectores con empresas
como Liquido Carbénico Colombiana S.A. LIQUID, Crown
Colombiana S.A, Tapas La Libertad S.A, Industna
Iberoamencana de Plasticos - Iberplast, Empresa de
Distnbuciones Industnales S.A - Edinsa, en el sector
automotniz con la Distribuidora Los Coches La Sabana S.A,
yendeportes con el Atlético Nacional de Medellin.

-El Grupo Santo Domingo tuvo sus inicios durante los afios
70 en laindustna cervecera, bajo el liderazgo de Julio Mano
Santo Domingo, considerado uno de los hombres con mayor
fotuna en el mundo. Concentra su operacién en tres
sectores estratégicos: en el sector de bebidas tiene una
posicion predominante en el pais y en el mundo con la
cervecera Bavara fusionada en el 2005 con la compaiiia
surafricana SAB Miller; en el sector industnal tiene presencia
con Bioflm que produce pelicula de polipropileno
biorientado para el desarrollo de empaques flexibles, cintas
adhesivas, etiquetas y artes graficas; Reforestadora de la
Costa S.A. - Refocosta, que fue creada para atender las
necesidades de medio ambiente y reforestacion en
Colombia.

Fuerte presencia en el sector de la comunicacion y
entretenimiento con Caracol Televisién sefial nacional e
intemacional, EI Espectador, revista Cromos y Cine
Colombia, Wgen-TV que opera en Estados Unidos. En otros
sectores de la economia participa con empresas como
Almagran S.A.y Almacenar S.A. que prestan servicios de
operacién logistica, almacenamiento de mercancias e
intermediacion aduanera.

-El Grupo Luis Carlos Sarmiento Angulo, ha estado liderado
por Luis Carlos Sarmiento Angulo, quien en el 2009 fue
considerado como el ‘magnate’ nimero 285 en el mundo por
larevista'Forbes'. Su actividad ha sido relevante en el sector
de la construccion y de mayor importancia ha sido su
participacion en el sector financiero donde se ha
consolidado como uno de los grupos econdémicos mas
importantes del pais. En 1994 constituyé el Grupo Aval
Acciones y Valores conformado por el Banco de Bogota,
Banco de Occidente, Banco Popular, Banco AV Villas, AFP
Porveniry Leasing de Occidenle.

-El Sindicato Antioquefio es el resultado de la concentracion
del capital de empresas antioquefias que surge como
respuesta a las amenazas provenientes de la competencia.
Es un conglomerado de empresas Colombianas compuesto
por cerca de 125 compaiilas. Tiene presencia en los
sectores de alimentos con la Compafila Nacional de
Chocolates, Noel, Zent, Colcafé, Meals de Colombia; en el
sector textl con Fabricato y Tejicondor; en el sector
financiero con la compra del Banco de Colombia ahora
Bancolombia; en el sector de la construccidn con Cementos
Argos y Acerias Paz del Rio; en el sector de seguros con

Suramericana; en el sector Salud con 3¥

SuSalud y por Gltimo en el sector comercio
Almacenes Exito SAA. y sus filiales Carulla 1,
Vivero S.A.y Didetexco.

En esta primera década desafortunada-
mente se ha perdido mucho dinero y tiempo
en la llamada sequridad democratica, lo

cual no es malo, pero lo ideal hubiese
sido que ese dinero y tiempo se
invitiera en  la educacion, en
formacion y fortalecimiento de la

pequeiia y mediana empresa, mas

cuando el pals tiene una tasa de

desempleo muy alta con un

promedio del 12%, evidencia de que

en este naciente centenario

necesitamos mejorar las politicas de

creacion de empleo, disminuir la

cantidad de tramites para la

creacion de empresa, reducir la

carga fiscal a las empresas

nacientes que generen empleo

permanente y sobre todo volver a

que el ingreso de los trabajadores

seadigno.

Como conclusién y aprovechando
que hemos iniciado un nuevo
centenario, les quiero dejar a los
lectores, profesores y a los mas
importantes, nuestra ‘materia
prima”, los estudiantes de la Nueva
América algunos tips para “crear
empresay no fracasaren el intento™:

«No vender el suefio, participar de éste
solo aquellos que van a hacer parte y le puedan aportar un
valor agregado al proyeclo.

+Que el suefio, el norte, el objetivo sea el mismo para todos
aquellos que participan en el proyecto.

«Pasar del suefio a la realidad con informacion objetiva y
cuantificable,

+Cumplir con todas las normas y requisitos que exigen las
autoridades para crear la empresa y asegurar su buen
funcionamiento.

+No caer en la tentacion de repartir entre los socios las mal
llamadas “utilidades" al comenzar el negocio, pues estas
solo se comienzan a dar cuando se recupera el total de la
inversién en la empresa, que si la queremos medir en
tiempo estariamos hablando de uno, dos, tres y hasta mas
anos.

«Contar con un buen Contador litulado.

«Tenerunbueny exigente Revisor Fiscal.

«Pagar salarios dignos y por ningun motivo dejar de pagar
los riegos profesionales y la seguridad social.




«Pagar puntualmente los impuestos.

«Pagar puntualmente los salarios y prestaciones.

«Tener una pdliza general que cubra los bienes inmuebles y
muebles de laempresa.

«Saber administrar es saber delegar

+Nodeje suempresa en manos de lerceros, sin el respectivo
controly sequimiento.

+No volver su empresa una fundacion de ayuda a la familia,
puesestolollevariaalaquiebra.

No emplee mas personas de las que realmente necesita su
empresa.

«Crear un sistema de seguimiento y control de la produccion
deempresa.

No prometer ni comprometerse en negocios ni en
cantidades productivas, que la empresa no esté en
capacidad de cumplir.

«No recibir dineros sin que se tenga claro el origen de estos.

#;N 05%
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-MOLINA LONDONO, Femando. El desamollo empresarial,
Consuelo Mendoza (compiladora), la fuerza empresanal en
Colombia, Bogota. Consuelo Mendoza Ediciones, 2000. pp 28 -44.

* Economista con énfasis en Comercio Exterior. Experto en negociaciones intemacionales, manejo de SAP en comercio
exterior, Sistemas especiales de importacién exportacion “Plan Vallejo”, pagos al exterior, manejo juridico y cambiario ante el
Banco de la Repiblica y la DIAN; gerencia de empresas, manejo de personal, docente universitario.
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Durante muchos afios, el canal de comunicacion entre los
seres humanos ha sido esencialmente la palabra hablada,
en todas las épocas unos grupos dominantes han
transmitido sus mensajes por algunos medios técnicos.

Cuando en el antiguo Egipto los faraones mandaban tallar
dibujos y escenas en todas las paredes de sus obeliscos,
templos y tumbas, estaban contando a sus contemporaneos
las hazafias de sus reinados y el poder de su autoridad. De
iqual forma lo hicieron los romanos con su arco del triunfo o
sus grandes columnas las cuales estaban llenas de escenas
de batallas y victorias. Eso mismo lo podemos encontrar en
los grandes monumentos de las culturas Mayas, Aztecas 0
Incas del continente americano o en los templos de las
culturas asiaticas como los hindles y tailandeses entre
otros.

Enlas civilizaciones primitivas se utilizaron instrumentos de
comunicacion que con el sonido de percusion de troncos T

huecos fransmilian mensajes a través de la selva y de las Pero fue la aparicion de la escritura la que permitio 0“0
monlafias generalizar la comunicacion instrumental. Las primeras LY



palabras escnitas fueron dibujos simplificados llamados
pictogramas, estos signos se trazaban sobre la arcilla
himeda con una cana de punta afilada. Asimismo se
usaron otros materiales para escribir, tales como
manuscritos en papiro, pergaminos o papel, hasta que se
produjo la primera revolucion técnica en el campo de la
comunicacion con la aparicidn de laimprenta.

Al primer canal de comunicacién que resulto ser laimprenta,
le han seguido los medios electronicos, que combinando
otros inventos nos han permitido disponer en la actualidad
de tantos canales y medios de comunicacion, que incluso
algunos regulan facetas importantes de la vida de los seres
humanos modemos. Como ejemplo tenemos ahora las
redes sociales como facebook, twitter, hi5 entre otros.

La lectura y la escritura conforman la tecnologia inventada
mas importante, nos brinda a los seres humanos la clave
para extraer todo el potencial oculto. Es inimaginable qué
hubiera podido pasar si personas como Einstein,
Shakespeare, Mozart, hubieran nacido mucho antes de la
escritura.

Ellenguaje, por relacionarse con varias manifestaciones de
la vida humana es algo vivo, cuya praclica y esludio tienen
suma importancia para el individuo en todos los momentos
desuexistencia. Paralograrun adecuado uso de la palabra
escrita 0 hablada es preciso que se cultive la mente, se
escuche, piense, estudie, lea, escriba y hable de manera
consciente y ajustada al buen gusto, adquiriéndolo a fuerza
del ejercicio permanente y juicioso. Asi el pensamiento
podra manifestarse con propiedad, correccién, sencillez,
eficacia en la comunicacion de los efectos deseados,
dominio de la expresion, claridad y belleza en la palabra,
igualmente se tendra la capacidad de interpretar
acertadamente el lenguaje ajeno hablado o escrito.

El desarrollo del lenguaje y la iniciacién en el mundo de lo
| escrito sigue siendo la puerta de entrada a la educacién
formal y la llave para abrir las puertas de los sucesivos
niveles educativos.

Es también una de las heramientas culturales méas
poderosas para participar en el mundo actual, comprendery

explicar nuestro entomno y relacionamos con otros seres
humanos. Leery escnibir de manera acertada nos vincula
con el entono, a través de estas actividades unicamente
humanas nos conectamos con €l mundo y nos ubicamos en
élde diferentes formas.

En los procesos del lenguaje escrito, el contexto tiene
mucha importancia. Entendiendo por contexto la situacion
social del uso, los eventos comunicativos en los cuales se
lee, se escribe y se habla acerca de materiales escritos.

Elgocedelalectura

La lectura es una de las actividades humanas que nos
diferencian de otras especies, es el vehiculo de aprendizaje
y desarollo de las inteligencias del individuo, la lectura nos
reporta una serie de bienes materiales, espirituales, de
satisfacciones personales. El beneficio personal que cada
lector extrae de la lectura es muy variado, se puede afirmar
que con la lectura llega a la persona un cimulo de
conocimientos que le hacen mejorar su calidad de vida.

La lectura nos facilita aprender desde fisica cuantica hasta
matematica financiera. No existe especialidad profesional
en la cual no sea necesaria la lectura para actualizar
constantemente conocimientos y hacernos mas
competentes en las diferentes disciplinas del saber humano.
La practica consciente de la lectura se convierte en una
extraordinaria herramienta de trabajo intelectual,
promoviendo el desarrollo de las habilidades cognitivas.

Un buen lector es generalmente un buen pensador y
generador de cambios. La lectura nos brinda sentimientos,
conocimientos, nos conduce por diferentes mundos del
quehacer humano, nos transporta en el tiempo al pasado, al
presente, al futuro, nos induce a cambios significativos para
nuestras vidas y para otros. Esta no sélo provee
informacién sino que forma, generando habitos de anélisis,
concentracion, diversion, hace gozar, distrae y permite la
reflexion.

Una excelente leclura nos hace seres mas lolerantes,
menos prejuiciosos, nos convierte en seres libres,
resistentes a los vertiginosos cambios del entorno en el cual
se desarrollan las actividades diarias.



Ademés de su importantisimo papel en el proceso educativo
formal, la lectura es una de las mejores maneras de emplear
productiva y creativamente el tiempo libre. Como la lectura
es portadora generosa de conocimientos, ayuda a
comprender las ideas de los demas, a refutardas y a
contrastarias.

Quien tiene buenos habitos de lectura posee una excelente
autonomia cognitiva, es decir, esta preparado para ser
autodidacta (aprender por si mismo) durante toda su vida.
En épocas como la actual, de vertiginosos e innumerables
cambios en los conocimientos, que envejecen con la
velocidad de nuevas tecnologias, de nuevas ciencias del
saber humano, es esencial tener habitos de lector que
permitan y garanticen poseer conocimientos frescos,
actualizados, que nos facilitan el desamollo laboral,
académicoy social.

Tener una fluida comprension lectora, poseer habito lector
ayuda al perfeccionamiento del lenguaje, mejora
notablemente la comunicacion oral y escrita, aumenta el
vocabulario, mejora la expresion, la redaccion y la
otografia. No existe en la actualidad especialidad
profesional que no requiera de una practica lectora, en la
cual se renueve minuto a minuto la informacién para
hacemos mas competentes diaadia.

Hablemos de hablar

El buen profesional, en sus actividades cotidianas se
enfrenta con diversas situaciones en las cuales es de suma
importancia el poder expresar adecuadamente sus
conocimientos, bien sea dictando cursos, rindiendo
informes, conferencias, foros, seminarios, charlas o talleres
de cualquier tema.  Asi pues, necesitamos del lenguaje
verbal para expresar nuestras necesidades, sentimientos y
emociones; lo necesitamos incluso para solucionar lo mas
elemental de nuestra vida. También lo necesitamos para
adquirir conocimientos, para comunicamos y adaptamos al
medio ambiente.

Podemos hacer todo esto gracias al lenguaje verbal; pero
cuando existen fallas se generan serios inconvenientes enla
comunicaciéon con los
demas, que pueden
limitamos y marginamos
laboral y socialmente e
incluso se llega al caso de
perder las buenas
relaciones familiares.

El lenguaje verbal, es
imprescindible para la vida
del hombre y su relacion
con el mundo.

Sin é  hombre es un ser
socialmente discapacitado,

que requiere buscar mecanismos diferentes para poder
realizar la comunicacion con el otro. Hablar en pablico es
una habilidad que en muchos momentos de nuestra vida se
vuelve muy importante y la ocasion de utilizarla se puede
presentar en diferentes situaciones de nuestras vidas
profesionales, por ejemplo presentar un proyecto

importante, promocionar un servicio 0 un producto, entre -

cientos de situaciones profesionales.

No obstante la importancia de hablar en pibiico, son. *

realmente pocos quienes alcanzan a desarollar esta
capacidad de forma adecuadayy eficaz, incluso para muchas
personas hablar en publico es una de sus mas grandes
fobias (fobia social o trastomo por ansiedad social) y hacen
lo que esté al alcance para evitar hacerlo. La forma més facil
de vencer el trastomno por ansiedad social es enfrentarse,
pero para vencer estos temores de manera acertada es
necesario realizar una adecuada preparacion y si el tiempo
lo permite, en lo posible, planificar al maximo los detalles del
proyecto y desarrollar habilidades que permitan recuperarse
en caso de que ocurra cualquier eventualidad.

Como profesionales nos vemos enfrentados mas que nunca
a publicos cada vez més cultos, formados, avidos de
informacion y con muchas inquietudes. Por esto es preciso
que lasintervenciones estén minuciosamente preparadasy
ello requiere saber buscar informacién en lugares
adecuados sobre los contenidos de la intervencion. Poseer
un dominio del tema, lo cual permitird mayor seguridad a la
hora de hablar en publico, planificar la exposicion,
asignando los tiempos que requiera cada tema tratado,
emplee los recursos tecnoldgicos, no toda la informacion se
puede tener grabada en la mente, es necesario conocer el
material sobre el cual se va a hablar para asi evitar la
inseguridad. Es preciso conocer el lugar en el cual se
realizara la exposicion, las facilidades y recursos con los que
cuenta el sitio, por ejemplo: conexiones de red, interruptores
de luces, ello con el objeto de tener mayor comodidad a la
horade la exposicion.

Es importante conocer el publico, identificarlo plenamente.
En ocasiones puede ser posible que los participantes no
conozcan el tema, o por el
contrario, que uno o varios
tengan mayor conocimiento
que los suyos.

Organizar el discurso. Los
temas tratados deben tener
un orden légico que permita
al publico mejor compren-
sion del tema. Esimportante
realizar una introduccion,
desarrollo y conclusion del
tema en forma clara,
concisa, usando lenguaje
sencillo.
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claridad. Unabuena oratona no significa solamente hablar,
es también utilizar los silencios oportunos, claros y
expresivos. En la oratoria igual que en la musica los
espacios de silencio tienen una significacion propia. Eluso
del silencio o de las pausas es una hemramienta vital del
orador, la cual permite el dominio del ntmo en Ia
comunicacion oral.

A la hora de hablar en plblico son innumerables los
aspectos que se deben tener en cuenta para que la
comunicacion sea efectiva. Algunos de ellos naturalidad,
sinceridad, simpatia y amabilidad, brevedad, entusiasmo,
ntmo y tono y un inmenso respeto por el pablico.
Tengamos en cuenta que la comunicacion verbal va de la
mano con la comunicacién no verbal (gestos, indumentana,
movimientos, tonos de la voz, mirada, entre otros).

Hablar bien en pablico es algo que se aprende y se mejora
con la experiencia. Por eso es importante no pretender
hablar como la hacen los otros: desarrolle su propio estilo.

Las palabras deben ser articuladas y vocalizadas de forma "Mercy Cetina Ordériez, Comunicadora Social-Periodista de
comecta para que todos los asistentes entiendan con la Universidad Extemnado de Colombia. - Docente.

conocimientos especializados en determinadas areas, al
respecto nuestra universidad esta en un punto privilegiado
porque su ofrecimiento a la comunidad es precisamente
este: el formar jévenes competentes en areas especificas
del conocimiento; de igual manera nuestra mision y vision
institucional buscan formar a personas integrales: esto es,
personas con espiritu critico, creador e innovador, capaces
de responder a los requerimientos empresariales no solo
como profesionales, sino como seres humanos que
interacttan con sus iguales.

La educacién del ser humano parte desde el entomno familiar
y la universidad tiene la responsabilidad de ayudar en su
formacién, porque los estudiantes pasan la mayor parte de
sutiempo enlas aulas con profesores y compaiieros.

or: Sandra Rivas

~ Los temas de indole humano han cedido temeno a los  gn |3 FES Nueva América, trabajamos para hacer realidad
“ ' requerimientos de la vida contemporanea, €s asi COMO  egto5 pilares de la educacion, por eso entre nuestros
. desdeelsectorempresarial se solicita personal con objetivos no solo estd capacitar técnicamente a los



estudiantes para su desempefio profesional, sino contribuir
con responsabilidad y dedicacion a formar auténticos seres
humanos con un alto sentido de liderazgo, es decir, como
seres capaces de influenciar positivamente a otros, con
tenacidad y empuje para crear, innovar, emprender nuevos
retos, tales como impulsar negocios propios en los que no
solamente logren un bienestar econémico sino que ayuden
agenerarempleo.

También necesitamos personas capaces de lrabajar en
equipo, esto implica el desprendimiento del egoismo y un
alto sentido de tolerancia, lo cual se puede lograr a través de
las mismas clases, creando espacios en los que se permita e
incentive el trabajo en grupo.

Esta labor es conjunta e intervienen directivos, docentes y
personal administrativo, sin embargo, son las asignaturas
del drea de humanidades y sus tutores los llamados a
impulsar, motivar y generar espacios que les permitan a los
estudiantes crecer como personas, en sus principios y en
sus valores.

Los espacios creados para catedras de humanidades se
convierten en un reto para el docente; el reto de llegar al
estudiante con el mensaje de generar en su ser el respeto
por el otro, la tolerancia por la diferencia y el verdadero
trabajo en equipo que no es lo mismo que trabajo en grupo,
pues el equipo responde por un resultado final y no por el
conjunto de las aportaciones individuales.

Las organizaciones de hoy son el resultado de un engranaje
que debe trabajar como las piezas de un reloj;
sincronizados. La competencia existente nos exige estaren
permanente evolucion y ello no es posible si no hay gente
comprometida, personas que sepan trabajar con un mismo
norte, aptitudes personales que no se adquieren de la noche
a la mafnana ni con cursos aislados, estas habilidades

sociales se adquieren con el tiempo y en el trabajo
constante, este es quiza el mayor desafio de asignaturas
como Etica, Gestion del Talento Humano y Humanismo y
Sociedad,  generar procesos conjuntos, proyectos
transversales en los que medie el interés por la formacion
del factor humano de manera solidaria. Asi, nuestros
egresados tendran el sello que los distinga, no solo como
excelentes técnicos profesionales en sus respectivas areas
sino como seres humanos social y éticamente responsables
y conscientes de su decisivo papel en las empresas y en la
sociedad.

* Trabajadora Social con especializacion en Gerencia
Social, Abogada, conferencista, docente.




Entonces empecé la extensa busqueda de una institucion

Un dla tome Una de Ias que cubriera todas mis expectativas, hasta que,
deCISIOHGS mas lmportantes afortunadamente, encontré la Fundacion de Educacién
Superior NuevaAmérica...
de mi vida, iniciar mis
Que no s6lo me recibid con los brazos abiertos, sino que me
eStUdIOS Supenores ofrecid la guia de profesionales con una gran calidad
humana, dispuestos a comprometerse con el suefio mas
grande de mivida... Seruna excelente profesional.

Ahora soy estudiante del programa Contaduriay Finanzas, y
estoy segura que ladecision de escoger éstainstitucion fue
la més acertada, pues no sélo contribuyen con mi formacién
profesional, también dia a dia hacen de mi una persona
integra con valores y principios muy bien establecidos, como
elrespeto, lahonestidad y la responsabilidad...

Sé que soy muy afortunada de ser parte de esta gran familia
y sé que la confianza depositada en ésta, mi institucion,
servira para que otros, al igual que yo, den ese dificil y tan
importante primer paso, que les permita aportar a un pais
donde el entusiasmo y la educacion son garantia de
progreso.

Nubia Vizcaya Pérez

)

Nubia Vizcaya Pérez
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académlcos la educaaon de preparacion técnica profesional

practica en ambitos académicos, desde opciones como la
investigacion contextualizada y el desarollo de planes y
proyectos encaminados, hasta la generacion de Semilleros
de Investigacion; para ello, llevaré a cabo un estado del arte
en la materia de modo general, para luego situarlo a nivel
nacional, esperando que mis palabras generen dudas y
opciones en este interesante camino académico.

Investigar es una palabra que encierra incertidumbres y
dolores de cabeza en mas de una institucién y grupo
docente; es un eje transversal, ya que determina las
practicas pedagdgicas y las proyecciones de toda institucion
educativa que pretenda brindar educacion de calidad. Es
asi, que actualmente las universidades se enfrentan a
problemas de gran amplitud como son la proyeccion y

El presente texto parte de realizar una serie de preguntas en apertura ala generacion de una cultura de investigacién, en
@) @ tomo a la investigacion en las instituciones de preparacion respuesta a demandas y agendas que exige el mundo
@) (L)) técnica profesional. Pretendo plantear como generar su  globalizado, donde el conocimiento y las tecnologias son
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aspeclos determinantes en materia de educacion en todos
los paises, que buscan el desarrollo y el mejoramiento de la
calidad devida.

En Colombia, las politicas del Ministerio de Educacién le han
apostado a la creacion de una educacion de calidad, por ello
las instituciones se miden de manera permanente desde los
procesos de Acreditacion y Evaluacién; en tal sentido, las
universidades han tenido que replantear diversos aspectos,
como el curriculo, las politicas de investigacién,
publicaciones etc. Todo esto, da por entendido que las
universidades buscan incentivar su desamollo desde
diferentes aspectos como el laboral y social.

Pero, jcomo realizar investigacién en Colombia donde no
existe una cultura investigativa? Si vemos de cerca, en
Colombia son pocas las universidades que invierten en la
generacién y desarrollo de politicas en esta 4rea, mas aun
cuando la mayoria de docentes universitarios no realizan
investigacién o no la imparten desde sus practicas
pedagégicas, preocupa también el hecho de que los
programas curriculares no proyectan la investigacion como
eje primordial, en donde de forma interdisciplinaria se
puedan formular proyectos con una vision social Yy
productiva. La realidad es que somos un pals en donde poco
se invierte en investigacion, a diferencia de otras naciones
de sur América como Brasil, Argentina y Venezuela, ni que
decir de paises como Japén o Estados Unidos.

Ante esta situacion, nos corresponde buscar alternativas
cercanas a nuestras realidades, dicho de esta manera,
debemos utilizar los recursos y la creatividad para impulsar
lainvestigacion, de hecho son diversas las iniciativas que se
han generado en las universidades logrando con éxito
desarrollar la investigacion, uno de los ejemplos son los

*semilleros de investigacion®, grupos en donde los
estudiantes y docentes se involucran en proyectos de
publicaciones, formacién (seminarios, diplomados), redes
becarias elc.

Otro de los ejemplos, se basa en repensar los programas
académicos desde la interdisciplinariedad que aborde la
teoria, la practica y la investigacion aterrizada en un
contexto, es decir una investigacion contextualizada que
genere resultados con las comunidades y sus necesidades.

En ese sentido, planteo una educacién particularmente
pensada desde los ambitos que viven los estudiantes y
poblacién en general de nuestro pais, para ello cabe
preguntarse: ;cuales son las demandas productivas,
sociales y culturales a las que debe enfrentarse la educacion
en Colombia?

Vale la pena.examinar en el campo de la educacién de
preparacion técnica profesional los siguientes factores: uno,
el contexto al que pertenecen los estudiantes que acceden a
dicha educacion; dos, los contextos de las instituciones que
ofrecen carreras técnicas profesionales; tres, qué
programas de educacion ofrecen las universidades y qué
plantean en materia de investigacion.

Las alternativas que pueden ser tomadas en cuenta para el
desarrollo de la investigacion en dichas instituciones son en
primera medida, tener en cuenta los factores antes
nombrados, ya que el contexto sociocultural al que
pertenecen los estudiantes es el entramado en donde el
investigador puede plantear problemas a resolver, cercanos
a sus realidades y demandas econdmicas, sociales,
culturales y obviamente laborales.
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sociedad y el bien comin.
tienen Ia necesidad de invertir en planes, proysdos
politicas de investigacion, déndoieimpoﬂandalesm

formacion en Investigacién (seminarios, coloquios, entre
otros). Es fundamental que las universidades adapten

transformen los programas académicos mediante
metodologias ablertas a Ias problematicas que hoy enfrenta

el estudiante, es alli donde el docente quien es el formador,
serd un agente dinamizador, creaivo e impulsador de
s =

Es por ello que sa plantea Ia tulorfa como aspecto para
desarollo de propuestas de investigacion, en la qua el

docente  dedica un tiempo a ejercer la utela, orientacion y:

consejo a los estudiantes, con el fin de facilitar laintegracion’
de los procesos de aprendizaje con la creacion de semilleros
de investigacidn, para que el alumno tenga la opommldad
deinvestigary formarse;

La creacion de semilleros se puede dar inicialmente bajo la

figura de Clubes, ya que!para los estudiantes son mucho
mas alractivos, Son espacios de'discusion guiados'por los
Docentes y Coordinadores de programa, constituyéndose
como la unidad basica del proceso!investigativo en tomoa

un proyecto determinado. Dichos proyectos' pueden ser

muestras, articulos, frabajos finales; eto:
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Cuando nuestros estudiantes culminan las clases
correspondientes al plan de estudios establecido para cada
unade las carreras técnicas profesionales que ofrece la FES
Nueva América, deben seleccionar una opcién de grado:
monografia o diplomado.

Tales opciones estan reglamentadas en la ley 30 de 1992
seginla cual “el trabajo de grado debe tener un componente
investigativo, que consiste en la formulacion, planeacién y
en algunos casos, ejecucion de un trabajo o proyecto en el
que el estudiante ponga en practica los conocimientos
adquiridos en el transcurso del programa académico”.

Siguiendo estos lineamientos, el Consejo Académico de
nuestra institucion reglamenté lo relacionado con los
diplomados, mediante el acuerdo 02 de 2010, segin el cual
“eldiplomado se establece como el nivel de profundizaciony
actualizacion en una tematica que le resulte interesante y
productiva al nuevo técnico profesional”.

Los contenidos de los diplomados son definidos por el
Consejo Académico, teniendo en cuenta las sugerencias
realizadas por los estudiantes. Para los diplomados de los
graduandos de la promocién 2010, se eligieron seis
tematicasinteresantes, actuales y dinamicas que amplian el

interesante
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*Por: Nelsy Guevara |zquierdo

campo de accién laboral e intelectual de los futuros
egresados.

En el programa técnico profesional en Administracion de
Negocios se manejaron dos temas, *Administracion
Financiera Sistematizada’, orientada a analizar e interpretar
la informacién financiera, y “Gestion de Calidad y Recursos
Humanos”, dirigido a conocer la planeacién, politicas,
caracteristicas y modelos del tema.

‘El diplomado en administracion financiera permite
profundizar en el conocimiento de las finanzas orientadas a
tomar decisiones acertadas en la empresa’, comentd
Nohemy Barrera Cotrina, estudiante y propietaria de un
negocio en el cual ha podido aplicar lo aprendido en las
aulas.

“Gestion de Calidad y Recursos Humanos, fue un diplomado
basado en la practica de ejercicios que nos permitieron
profundizar en diversos conceptos de manera sencilla y
dinamica. Considero que todas las tematicas vistas serande
gran utilidad en mi vida profesional no solo como empleada
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 “Las dlases han estado basadas en e]emplos reales, que ;

nos permiten usar el sentido coman'y por lo tanto tener un
mayor: grado de' recordacion’ de conceptos 'y procesos
propios dé nuestra profesion. Ademas éste diplomado nos
ha permitido valorar la carrera y reconocer una amplia gama
de opciones laborales®, afirmd la estudiante Amalia Janeth
Sanchez, quién también altemna sus clases con su propio
negocio, la boutique *Destellos de Moda'™,

Los estudiantes de Contadurfa  y Finanzas vieron
*Impuestos Distritales®, un tema que segun el alumno Edwar
Ramos les ha permitido conocer de manera general tanto a
nivel tedrico como practico, los principales impuestos que
integran el regimen  tributario colombiano, contenidos
fundamentales ala hora de desempefiarse laboralmente.

Los proximos graduados en Sistemas y Telecomuni-
caciones, recibieron orientacion del profesor Rafael Lazaro,
en "Preparacion para la Certificacion CISCO® un tema que
los prepara en networking como técnicos CCNA capaces de
instalar, configurar y administrar redes de 4rea local (LAN),
redes de area extensa (WAN)y servicios de acceso.

*Nos sentimos muy satisfechos con este proceso, no solo
porque se lograron los objetivos propuestos al iniciar el
diplomado, sino porque con la colaboracion del profesor
Lazaro, fue posible obtener la certificacion del Institute of
Electrical and Electronic Engineers, reconocimiento que les

de la Federacién Nacional de'Cafeteros'y gerente desu

Promooén 2010.. Felk:tadmes por su. compmm
dedicacion!

*Comunicadora’ Social-Penodista de' la* Universidad Los :,_ ;
Libertadores. Coordinadora’ de' Comunicaciones de FES
NuevaAménca.
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Es notable apreciar como en esta nueva era, la curiosidad
por conocer mas nuestro entomo nos ha traido grandes
descubrimientos, pero también, nos ha planteado retos en
los diferentes campos del conocimiento. Uno de ellos, las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion- TIC, a
través de las cuales hemos podido entender el concepto de
*latecnologia al servicio del hombre”, mucho mas enfocada
enunaimportante actividad: la educacion.

De esa manera, hablar hoy en dia de TIC's, nos lleva a
asociar su aplicaciéon a una nueva forma de realizar
proyectos educativos. Asi, llegamos al término “educacion
virtual” 0 “educacion en linea’, un tema del cual es necesario
informarse, porlaimportancia que ha venido adquiriendo.
Mi pretension con este articulo es presentar ala comunidad
estudiantil y académica de la FES Nueva América, un
acercamiento al anélisis de estos temas de actualidad, para
lograr en primera instancia su familiarizacién con la
significancia de los mismos y posteriormente, presentar una
apreciacion general de sus ventajas y desventajas en
nuestros procesos de formacién, desde un punto de vista
que sirva como apoyo al proceso de desarrollo de las
catedras actuales.

LQué es laeducacion virtual o e-learning?

La educacion virtual o e-leaming (electronic leaming) como
"concepto" ha generado bastantes discusiones en el marco
social educativo. Muchos la han catalogado como una
ensefianza bajo fantasias y descontextualizada.

Algunos autores argumentan lo siguiente frente a la
educacion virtual:

Loaiza Alvarez Roger (2002), "La Educacién Virual
enmarca la utilizacion de las nuevas tecnologias, hacia el
desarrollo de metodologias alternativas para el aprendizaje
de alumnos de poblaciones especiales que estan limitadas
por su ubicacion geografica, la calidad de docencia y el
tiempo disponible”.

LaUNESCO (1998), define como “entornos de aprendizajes
que constituyen una forma totalmente nueva, en relacion
con la tecnologia educativa... un programa informatico
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*Por; William A. Dorado Burbano

interactivo de caracter pedagogico que posee una
capacidad de comunicacion integrada. Son una innovacién
relativamente reciente y fruto de la convergencia de las
tecnologias informaticas y de telecomunicaciones que se ha
intensificado durante los dltimos diez aos".

Loaiza, Alvares Roger (2002), "Es una paradigma educativo
que compone lainteraccion de cuatro variables: el maestroy
elalumno; latecnologia y el medio ambiente”.

Banet, Miguel (2001), se adelanta en su concepcion y
afirma: "la educacién virlual es una combinacion entre la
tecnologia de la realidad virtual, redes de comunicacion y
seres humanos”.

Ennuestro pals, segtn el Ministerio de Educacion Nacional,
la educacion virtual o “educacion en linea’, se refiere al
desarrollo de programas de formacion que tienen como
escenario de ensenanza el ciberespacio. Es unamodalidad
delaeducacion a distancia, que “implica una nueva vision de
las exigencias del entorno, econémico, social y politico, asi
como de las relaciones pedagdgicas ydelas TIC".

Desde esta perspectiva, la educacion virtual es una accion
que busca propiciar espacios de formacion, apoyandose en




las TIC para instaurar una nueva forma de ensefiar y de
aprender. No se trata simplemente de una forma singular de
hacer llegar la informacidn a lugares distantes, sino que es
toda una perspectiva pedagdgica. ES un sistema que surge
de la necesidad propia de la educacion y tecnologia
educativa.

La educacidn virtual puede concebirse entonces como una
nueva modalidad de impartir educacion, que hace usode las
TIC's y que no es ni_mejor, ni peor que la modalidad

presencial, simplemente diferente.

La tecnologia ha cambiado de manera significativa el
proceso de educacion de las personas. El conocimiento ya
no esta reservado a quienes tienen acceso a la informacion
reposada en bibliotecas y facultades. En la actualidad, cada
persona debe jugar un rol activo en su adquisicion de
conocimientos sin depender de los demas, El crecimiento y
desarrollo  profesional, asl como la actualizacion
permanente de sus capacidades son el resultado de la
decision de cada individuo de mantenerse vigente Y
compefitivo, Hoy mas que nunca el término *autodidacta® ha
cobrado validez y los educadores tienen que enfrentara una
comunidad de alumnos mas exigente y auténoma.

Desde un punto de vista practico, podemos observar que la
educacion virtual es una modalidad de aprendizaje a
distancia o virtual, donde se puede interactuar con los
profesores por medio de Internet. El usuario puede manejar
los horarios y es un medio completamente auténomo.

Constituye una propuesta de formacion que contempla su
implementacién mediante Intemet, haciendo uso de los
servicios y herramientas que esta tecnologla provee, Es una
de las opciones que actualmente se utiliza con mayor
frecuencia para atender la necesidad de educacion continua
o0 permanente. El eJeaming, dadas sus caracteristicas y el
soporte tecnoldgico que lo respalda, se constituye en una
alternativa para aquellos que combinan (rabajo Y
actualizacién, ya que no es necesario acudir a un aula
permanentemente, La educacion virtual da la oportunidad
de que el estudiante elja sus horarios de estudio
convirtiéndose asl en una muy buena opcion para aquellas
personas autbnomas que trabajen y quieran estudiar en sus
momentos libres; por otra parte, es importante mencionar
que el eJeaming es una excelente herramienta que puede
ayudar a los usuarios no solo a aprender conceptos nuevos
sino a afianzar conocimientos y habilidades, aumentado la
motivacion de los estudiantes por diferentes temas.

LQué son los ambientes virtuales de aprendizaje?
La educacién virtual promueve ambientes de aprendizaje
que hacen posible las interacciones entre los estudiantes y

el docente permitiendo mediar su relacion con la adquisicion
de nuevos conocimientos.

De acuerdo con Diana Ospina, docente de la Universidad de
Antioquia, “un ambiente virtual de aprendizaje es un entomo
de aprendizaje mediado por tecnologia, lo cual transforma la
relacion educativa, ya que la accion tecnolégica facita la
comunicacién y el procesamiento, la gestion y la distribucion
de la informacién, agregando a la relacion educativa, nuevas
posibilidades y limitaciones para el aprendizaje”. Los
ambientes o entomos virtuales de aprendizaje son
instrumentos de mediacion que posibilitan las interacciones
entre los sujetos y median la relacion de estos con el
conocimiento, con el mundo, con los hombres y consigo
mismo.

Los componentes de estos sistemas incluyen las plantillas
para elaboracién de contenido, foros, charias, cuestionarios
y ejercicios tipo multiple-opcién, verdadero/falso y
respuestas de una palabra. Los profesores completan estas
plantillas y después las publican para ser utilizadas por los
estudiantes. Nuevas caracteristicas en estos sistemas
incluyen blogs y servicios RSS. Los servicios
proporcionados generalmente incluyen control de acceso,
elaboracion de contenido educativo, herramientas de
comunicacion y la administracion de grupos de estudiantes.
Estos Ambientes Virtuales, se basan en el principio de
aprendizaje colaborativo donde se permite a los estudiantes
realizar sus aportes y expresar sus inquietudes en los foros,
ademas van apoyados de herramientas multimediales que
hagan mas agradable el aprendizaje pasando de ser
simplemente un texto en linea, a un entomo interactivo de
construccion de conocimiento.

Los niveles de sofisticacion de los cursos virtuales pueden
variar, pero generalmente incluyen contenidos basicos
(textos y graficos), ejercicios de autoevaluacion, examenes,
tareas de Investigacion, temas de discusion y trabajos en

grupo.

Muchos cursos van mas alla y aprovechan el hecho de que
el alumno esta frente a un computador, para incluir graficos
animados, fragmentos de audio o de video. Sin embargo,
cuando se intenta disefar una experiencia educativa es
claro que las mas exitosas son aquellas que se basan en
crear una comunidad. Reunida la comunidad, ésta se vera
enfrentada a diversos contenidos preestablecidos o
espontaneos que al final generaran conocimientos en cada
uno de los participantes.

Es posible que algunos de los estudiantes prefieran trabajar
solos y ser autodidactas, pero eso no se diferencia de leerun
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Para el caso particular de nuestra institucién el convenio se
ha suscrito para desarrollar el programa Técnico Profesional
en Disefio y Produccion Gréfica, en las instalaciones del
colegio “Ciudadela Educativa de Bosa" ubicado en la Calle
52 sur No. 97 C 35. La Secretaria de Educacion del Distrito
(SED), se encargd de asignar la carrera a dictar, segin las
demandas del sector productivo y las preferencias de los
jovenes,

La *Alianza para la Educacién Superior*, fue un plan que se
lanzd con motivo del cumpleaiios de Bogot4, en el marco del
programa de gobierno distrital denominado “Bogota Positiva
para Vivir Mejor". La divulgacidn general del proyecto estuvo
a cargo de la Secretarla de Educacién, sin embargo, fue

necesario que cada una de las instituciones vinculadas
realizara la difusion enfocada a los sectores de la ciudad
asignados.

La FES Nueva América con el decidido apoyo de los
directivos y docentes de la 'Ciudadela Educativa de Bosa',
encabezados por el sefior rector Luis Anibal Rincdn Leal,
disend y aplicd un plan de medios agresivo con el finde dara
conocer esta importante iniciativa que se constituye en una
valiosa oportunidad para las personas de la localidad que
por dificultades econdmicas, de tiempo o familiares, no
habian accedido ala universidad.

El proceso no solo requirié de divulgacion, sino de una
planeacién académica y administrativa que se ajustara alas
exigencias del proyecto, de tal forma que se asigné personal

Juan Carfos Ramlrez, Coordinador Sede Bosa
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La Secretaria de Educacion del Distrito

nos puso tarea

Haz una carrera universitaria
_ cerca de tuicasaly abajoicostor

Colegio Ciudadela
Educativa de Bosa
(Calle 52 Sur N° 97 C - 35

Tel. 4288696

- 50%de
s cuento'en”
" lamatricula™

{Crédito sin intereses!
' P4galo después de culminar tu carrera, sdlo |
sl eres egresado de un colegio distrital

Secretarla de Educacion del Distrito en allanzé con

$ NUEVA AMERICA

FUNDACION DE EDUCACION SUPERIOR

‘ SECRETARIA DE EDUCACION

...y la estamos haciendo bien!



U\JUL\/ AMERICA

FUNDACICJN DE EDUCACIGN SUPERIOR

Carreras Tecnicas Rrofesionales
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Tels.: 7111063 2385576 7133179

Sede Venecia Cra. 51 N°49 - 15 Sur | Diag. 47 Sur N° 52 - 11 Bogota D.C.



